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ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

วาดวย  การบริหารและการดําเนินงานคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 โดยท่ีเปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวยการบริหาร                
และการดําเนินงานคณะพยาบาลศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๕ ซ่ึงเปนสวนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ           
ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ใหมีรูปแบบการบริหารท่ีคลองตัวและมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขอบังคับ                   
สภาการพยาบาล วาดวยหลักเกณฑการรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ                    
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ วันท่ี ๑๗ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๖ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวยการบริหารและ                   
การดําเนินงานคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖” 

 ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับนับตั้งแตวันท่ีประกาศเปนตนไป 

 ขอ ๓  ใหเพ่ิมนิยามบทนิยามคําวา  “พนักงาน” ระหวางบทนิยามคําวา “ผูทรงคุณวุฒิ”  และ                     
คําวา “บุคลากร” ในขอ ๔ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย การบริหารและการดําเนินงาน
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ““พนักงาน”  หมายความวา   พนักงานมหาวิทยาลัย ซ่ึงไดรับการจางตามสัญญาจางโดยไดรับ
คาจางหรือคาตอบแทนจากเงินรายไดของคณะพยาบาลศาสตร 

 ขอ  ๔  ให ยก เลิ กบทนิ ยาม คําว า “บุ คลากร” ในข อ  ๔  ของขอบั ง คับมห าวิท ยาลั ย                      
ราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย การบริหารและการดําเนินงานคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และใหใชความตอไปนี้แทน 

 “บุคลากร”   หมายความวา  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 
พนักงานราชการ ลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัย(พ) และพนักงานซ่ึงปฏิบัติงานอยู ในคณะ                      
พยาบาลศาสตร 

 ขอ ๕  ใหยกเลิกความในขอ ๑๕ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย การบริหาร
และการดําเนินงานคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ พ.ศ. ๒๕๖๕ และใหใชความตอไปนี้
แทน 

/“ขอ ๑๕ การ... 



๒ 

 

 “ขอ ๑๕  การไดมาซ่ึงผูดํารงตําแหนงคณบดีในวาระแรก ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือก ประกอบดวย 

(1) นายกสภามหาวิทยาลัย      ประธานกรรมการ 
(2) อธิการบดี       กรรมการ 
(3) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวนหนึ่งคน  กรรมการ 
(4) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา จํานวนหนึ่งคน กรรมการ 
(5) ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ    กรรมการ 
(6) รองอธิการบดี  จํานวนหนึ่งคน     เลขานุการ 

 ท้ังนี้ อาจมีผูชวยเลขานุการไดตามความเหมาะสม 

 ใหกรรมการตามวรรคหนึ่งคัดเลือกผูมีคุณสมบัติตามขอบังคับสภาการพยาบาล วาดวยหลักเกณฑ
การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภและนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือให                 
ความเห็นชอบและแตงตั้ง 

 ท้ังนี้  หากมหาวิทยาลัยมีขอบังคับวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมาซ่ึงคณบดี                    
คณะพยาบาลศาสตร ใหดําเนินการสรรหาตามขอบังคับดังกลาวในวาระตอไป 

 ขอ ๖  ใหพนักงานซ่ึงปฏิบัติงานอยูกอนวันท่ีประกาศฉบับนี้ใชบังคับ ใหผูนั้นเปนพนักงาน                  
ตามขอบังคับนี้ 

 ขอ ๗   ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบั งคับนี้  และมี อํานาจออกประกาศ หรือ คําสั่ ง                     
เพ่ือปฏิบัติการตามขอบังคับนี้ 

 ในกรณี ท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้  ใหอธิการบดี มี อํานาจตีความและ                   
วินิจฉัยชี้ขาด และใหถือเปนท่ีสุด 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๗  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

          
      (รองศาสตราจารยพินิติ  รตะนานุกูล) 
              นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  


