








แบบฟอร์มการขอเปลีย่นต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  
 

๑. ประวัติส่วนตัว 

    ชื่อ  (นาย/นาง/นางสาว).............................................นามสกุล...................................................... 

    วัน/ เดือน/ ปีเกิด..................................................................................อายุ..................................ปี 
 

๒. ต าแหน่งที่ขอเปลี่ยน  

    จาก ต าแหน่ง...............................................................กลุ่มงาน................................................... 

    เงนิเดือน ....................................บาท   ต าแหน่งเลขที่.................................................................. 

    สังกัดหน่วยงาน............................................................................................................................. 
 

    เป็น ต าแหน่ง...............................................................กลุ่มงาน................................................... 

    เงนิเดือน ....................................บาท   ต าแหน่งเลขที่.................................................................. 

    สังกัดหน่วยงาน............................................................................................................................ 

 

๓.  ประวัติการศึกษา  (เรียงล าดับจากคุณวุฒิที่สูงกว่าไปคุณวุฒิที่ต่ ากว่า) 

             คุณวุฒ ิ                               สาขา                        สถานศึกษา              พ.ศ. 

.............................................   ............................................  ........................................    ............... 

.............................................   ............................................  ........................................    ............... 

.............................................   ............................................  ........................................    ............... 

.............................................   ............................................  ........................................    ............... 

.............................................   ............................................  ........................................    ............... 

.............................................   ............................................  ........................................    ............... 

 

๔.  ประวัติการท างานในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

            วัน เดือน ปี                             ต าแหน่ง                                  สังกัด 

.............................................   ............................................................   ............................................. 

.............................................   ............................................................   ............................................. 

.............................................   ............................................................   ............................................. 

.............................................   ............................................................   ............................................. 

.............................................   ............................................................   ............................................. 

.............................................   ............................................................   ............................................. 

.............................................   ............................................................   ............................................. 

.............................................   ............................................................   ............................................. 
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๕.  ข้อมูลส่วนราชการ 

     5.1 ช่ือส่วนราชการ................................................................................................................... 

     5.2 โครงสร้างอัตราก าลัง 

           (ก)  จ านวนอัตราก าลังของสว่นราชการ จ าแนกตามประเภท 

ประเภทบุคลากร 
ประเภทต าแหน่ง 

วิชาการ วิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ ทั่วไป รวม 

ข้าราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดศกึษา 

     

พนักงานราชการ      

ลูกจา้งประจ า      

พนักงานมหาวิทยาลัย      

พนักงานมหาวิทยาลัย (พ)      

จา้งเหมาบริการ      

รวม  

            

           (ข)  จ านวนอัตราก าลังของสว่นราชการ จ าแนกตามต าแหน่ง 

งาน ต าแหน่ง จ านวนที่พึงมี 
จ านวนที่

ปฏิบัติงานจริง 

1. งาน…………………………………………..    

2. งาน…………………………………………..    

3. งาน…………………………………………..    

4. งาน…………………………………………..    

5. งาน…………………………………………..    

6. งาน…………………………………………..    

 

           (ค)  ข้อมูลบุคลากรในสายงานที่รับผดิชอบของต าแหนง่ที่จะขอเปลี่ยน 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล ประเภท ต าแหน่ง เลขทีต่ าแหน่ง ปีที่เกษียณ 
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๖. หน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรในหน่วยงานที่ผู้ขอสังกัด ทุกต าแหน่งที่ปฏิบัติงานในสาย

สนับสนุน (ให้ระบุหน้าที่ความรับผดิชอบของแตล่ะต าแหนง่) 

 

๑. ชื่อ-สกุล ................................................................................................................................ 

ประเภท  ข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษา    พนักงานราชการ   ลูกจ้างประจ า    

 พนักงานมหาวิทยาลัย   พนักงานมหาวิทยาลัย (พ)   จา้งเหมาบริการ   

 อื่นๆ (ระบุ) ............................................             

     ต าแหน่ง................................................................ระดับ...............................................................                    

     ต าแหน่งเลขที.่....................................................... สังกัดหน่วยงาน...............................................    

     งาน  ............................................................................................................................................. 

     หน้าที่ความรับผดิชอบ................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 
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2. ชื่อ-สกุล ................................................................................................................................ 

ประเภท  ข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศกึษา    พนักงานราชการ   ลูกจ้างประจ า    

 พนักงานมหาวิทยาลัย   พนักงานมหาวิทยาลัย (พ)   จา้งเหมาบริการ   

 อื่นๆ (ระบุ) ............................................             

     ต าแหน่ง................................................................ระดับ...............................................................                    

     ต าแหน่งเลขที.่....................................................... สังกัดหน่วยงาน...............................................    

     งาน  ............................................................................................................................................. 

     หน้าที่ความรับผดิชอบ................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

      .................................................................................................................................................... 

ฯลฯ 
(โปรดระบุหน้าท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรในหน่วยงานทุกต าแหนง่ท่ีปฏบัิตงิานในสายสนับสนุน) 
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๗. หน้าที่ความรับผิดชอบ (ลักษณะงานที่ปฏิบัติยอ้นหลัง 3 ปี) 

ลักษณะงานในต าแหนง่เดมิ ลักษณะงานในต าแหนง่ที่ขอเปลี่ยน 

ต าแหน่ง ต าแหน่ง 

หน้าท่ี  หน้าท่ี 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

ขอรับรองว่าภาระงานข้างต้นเป็นความจริง 

 

 

 (ลงช่ือ)............................................... 

         (................................................) 

ผูเ้สนอขอ 

วันที่.................................................... 

ขอรับรองว่าได้ตรวจสอบภาระงานของผู้เสนอขอ

แล้วถูกต้องตามความเป็นจริง  

 

(ลงช่ือ)............................................... 

         (................................................) 

      หัวหนา้งาน 

วันที่.................................................... 
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8. งานท่ีได้รับมอบหมาย  (ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ หรอืเป็นวิทยากร ฯลฯ) 

    8.๑................................................................................................................................................... 

    8.๒................................................................................................................................................... 

    8.๓................................................................................................................................................... 

    8.๔................................................................................................................................................... 

 

9. เหตุผลและความจ าเป็นในการขอเปลี่ยนต าแหน่ง 

     9.๑................................................................................................................................................. 

     9.๒..................................................................................................................................................  

     9.๓................................................................................................................................................  

     9.๔.................................................................................................................................................  

 

๑0. ประโยชน์ที่ส่วนราชการ/มหาวิทยาลัย จะได้รับจากการขอเปลี่ยนต าแหน่ง 

     ๑0.๑.................................................................................................................................................  

     ๑0.๒.................................................................................................................................................  

     ๑0.๓.................................................................................................................................................  

     ๑0.๔…..............................................................................................................................................  

 

๑1. ความเห็นของหัวหน้างาน 

      …....................................................................................................................................................... 

      …....................................................................................................................................................... 

      …....................................................................................................................................................... 

      …....................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ............................................หัวหน้างาน 

               (...............................................) 

 วันที่....................................................    

 

 

ลงช่ือ   .................................................. ผูข้อ 

    (..................................................) 

วันที่......................................................    
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๑2. การพิจารณาของคณะกรรมการบรหิารประจ าส่วนราชการ 
        

      ที่ประชุมคณะกรรมการ....................................................................................................................... 

ในคราวประชุมครั้งที่................/.............     เมื่อวันที่......................................................................... 

         มีมต ิ ดังนี้.- 

                              เห็นชอบ 

                              ไม่เห็นชอบ 

                             

 

๑3. ค ารับรองของหัวหน้าส่วนราชการ 

      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

(ลงช่ือ)............................................... 

         (................................................) 

      คณบดี/ผูอ้ านวยการ 

                                                วันที่....................................................    
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๑4. การประเมินของคณะกรรมการเพื่อพิจารณากลั่นกรองการเปลี่ยนต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 

๑4.๑ การวิเคราะหโ์ครงสร้างและอัตราก าลังของ 

         หน่วยงาน   

    

 ไม่กระทบโครงสรา้งของหนว่ยงาน และไม่กระทบ 

    ต่อการขออัตราก าลังเพิ่ม 

 มีผลกระทบต่อโครงสร้างของหนว่ยงาน และ 

    อัตราก าลัง 

๑4.๒ การวิเคราะหภ์าระงานในความรับผิดชอบของ 

        ต าแหน่งที่ขอเปลี่ยน 

 ภาระงานครอบคลุมในต าแหน่งที่ขอเปลี่ยน 

 ภาระงานไม่ครอบคลุมในต าแหนง่ที่ขอเปลี่ยน 

๑4.๓ การประเมินความรู ้ความสามารถ  สมรรถนะ  

         ของต าแหน่งที่ขอเปลี่ยน 

 มีความรู ้ความสามารถ สมรรถนะเหมาะสม 

    ต่อต าแหน่งที่ประสงค์จะขอเปลี่ยน 

 ยงัไม่มคีวามเหมาะสมต่อหนา้ที่ความรับผดิชอบ 

๑4.๔ การวิเคราะหเ์หตุผล ความจ าเป็น และประโยชน์ 

        ที่สว่นงานได้รับในการขอเปลี่ยนต าแหนง่  

 มีเหตุผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อส่วนงาน 

 เหตุผล และประโยชน์ยังไม่เพียงพอต่อการขอ 

    เปลี่ยนต าแหน่ง  
 

ความเห็นของคณะกรรมการเพื่อพิจารณากลั่นกรองการเปลี่ยนต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

       เห็นสมควรใหเ้ปลี่ยนต าแหนง่ เป็น ต าแหน่ง..................................................................................... 

       ยังไม่สมควรใหเ้ปลี่ยนต าแหน่ง  เนื่องจาก........................................................................................ 

          ........................................................................................................................................................ 
           

 

                ...............................................                                ............................................... 

               (...............................................)                               (..............................................)                    

                      ประธานกรรมการ                                                       กรรมการ 
 

 

                ...............................................                                ............................................... 

               (...............................................)                               (..............................................)                    

                            กรรมการ                                                            กรรมการ 
 

 

                ...............................................                                ............................................... 

               (...............................................)                               (..............................................)                    

                            กรรมการ                                                   กรรมการและเลขานุการ 
 

                                   วันที่..............เดอืน..............................พ.ศ................. 
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ขั้นตอนการเปลี่ยนต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  

 
 

 


