
รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี   5/2551 

วันท่ี  30  พฤษภาคม  2551  
ณ   หองประชุมสภามหาวิทยาลัย  ช้ัน 5  

............................................. 
รายนามผูมาประชุม 

1 ศาสตราจารย ดร.เกษม จันทรแกว นายกสภามหาวิทยาลัย                                                
2 ผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย หาญสมบัติ อธิการบดี  
3 นายมานพ ดีมี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                                   
4 นายวีระ รัตนศิริกุลชัย ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย         
5 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สัมพันธ รอดพึ่งครุฑ กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
6 ผูชวยศาสตราจารยสุบิน แกวยัง กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร                          
7 ผูชวยศาสตราจารยกฤดา ชุมจันทรจิรา กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
8 อาจารยปริญญา บัววังโปง กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร                      
9 ผูชวยศาสตราจารยโศรตรีย  จุฑานนท กรรมการจากคณาจารยประจาํ                        

10 ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา ม่ิงฉาย กรรมการจากคณาจารยประจาํ                        
11 ผูชวยศาสตราจารยอมร ชูเอียด กรรมการจากคณาจารยประจาํ 
12 อาจารยเสร ี แสงอุทัย กรรมการจากคณาจารยประจาํ 
13 รองศาสตราจารย ดร.ฉัตรนภา พรหมมา    เลขานุการสภามหาวิทยาลัย                                      

 

รายนามผูไมมาประชุม 
1 นายธีระวัฒน  ภัทรานวัช อุปนายกสภามหาวิทยาลัย                                       ติดภารกิจ    
2 ศาสตราจารย ดร.สมบัติ กาญจนกิจ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                             ติดภารกิจ 
3 ผูชวยศาสตราจารยพูนศักด์ิ บุญสาล ี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                             ติดภารกิจ 
4 นายเรืองชัย ทรัพยนิรันดร กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                             ติดภารกิจ    
5 นายดิเรก กอนกลีบ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                             ติดภารกิจ 
6 นายนรินทร เหลาอารยะ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                             ติดภารกิจ 
7 นายพีระศักด์ิ พอจิต กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                             ติดภารกิจ    
8 แพทยหญิงศรีวรรณา พูลสรรพสิทธิ ์ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                             ติดภารกิจ 
9 รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ  นพรัก กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                             ติดภารกิจ    

10 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อชิตพล ศศิธรานุวัฒน ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ                   ไปราชการ  
 
 
 
 
 

รายนามผูเขารวมประชุม    /…. 
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รายนามผูเขารวมประชุม     
 

1 นางสาวนธิวิดี  คัณธานันท ผูชวยเลขานุการ  
2 นางสาวนิรชา คมสัน ผูชวยเลขานุการ 
3 นางสาวเพ็ญวดี  ผูบุญ ผูชวยเลขานุการ 
4 นายดํารงค วงษพรวน ผูชวยเลขานุการ 

 
เปดประชุม   เวลา  09.30   น.  
 

ศาสตราจารย ดร.เกษม  จันทรแกว  นายกสภามหาวิทยาลยักลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบียบ         
วาระการประชุม  

 

ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องประธานแจงเพ่ือทราบ 
 

1.1 การศึกษาดงูานโครงการศึกษาวจิัยและพัฒนาส่ิงแวดลอมแหลมผกัเบี้ยอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ  
 

นายกสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา  โครงการเปดทองหลังพระ ทองเท่ียวสืบสานโครงการ 
พระราชดําริ  ไดบรรจุโครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดลอมแหลมผักเบ้ียอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ใหอยูใน
โครงการเปดทองหลังพระ ทองเท่ียวสืบสานโครงการพระราชดําริ ต้ังแตป 2550  เปนตนมา  ซึ่งคณะผูบริหารของ
โครงการเปดทองหลังพระฯ   ไดเขาศึกษาดูงานศูนยถายทอดเทคโนโลยีการกําจัดขยะและบําบัดน้ําเสียตามแนว
พระราชดําริ จังหวัดอุตรดิตถ  เม่ือวันท่ี  16 พฤษภาคม  2551  ท่ีผานมา  และจากการเขาศึกษาดูงานของคณะผูบริหาร
โครงการเปดทองหลังพระฯ ในวันดังกลาว  คณะผูบริหารโครงการเปดทองหลังพระฯ ไดกลาวชื่นชมการทํางานของ
ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการกําจัดขยะและบําบัดน้ําเสียตามแนวพระราชดําริ จังหวัดอุตรดิตถ วาดําเนินการไดผลดีมาก   

 

มติท่ีประชุม รับทราบ  
 

1.2 ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 

นายกสภามหาวิทยาลัยแจงใหท่ีประชุมทราบวา   สาํนักงาน ก.พ.ร. ไดเผยแพรผลการปฏิบัติราชการตาม                
คํารับรองการปฏิบัติราชการ ของสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  ผลปรากฏวา มหาวิทยาลยัราชภฎั
อุตรดิตถ มีคะแนนอยูในลําดับท่ี 5 จากสถาบันการศึกษาท่ัวประเทศ   72   แหง   ซึ่งมีคะแนนการประเมิน                           
อยูท่ี  4.2026    สําหรับทานท่ีสนใจสามารถติดตามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี  http://www.opdc.go.th /content.php?             
menu _id=4&content_id=1034       

 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายให มหาวิทยาลยัเผยแพรประชาสมัพันธ ใหบุคลากรภายในและภายนอกไดรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  /........ 
 

http://www.opdc.go.th


 3

 
ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี  4/2551 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 4/2551 เม่ือวันท่ี 21
เมษายน   2551 จํานวน  14   หนา  และไดจัดสงใหกรรมการไดพิจารณารับรองรายงานการประชุมเรียบรอยแลว  
สรุปขอมูลไดดังนี ้   
1. กรรมการรับรองรายงานการประชุม โดยไมสงแบบตอบรับ      จํานวน  22   คน   
2. กรรมการสงแบบตอบรับการรับรองรายงานการประชุม โดยไมมีการแกไข     จํานวน   1    คน  
3. กรรมการสงแบบตอบรับการรับรองรายงานการประชุม โดยใหมีการแกไข     จํานวน   1    คน   
ไดแก    ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา    ม่ิงฉาย   ขอใหแกไขตําแหนงในรายนามผูมาประชุมลําดับท่ี   9   
เดิม  ผูชวยศาสตราจารยสัมพันธ  รอดพ่ึงครุฑ    รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา  
ขอใหแกไขเปน   ผูชวยศาสตราจารยสัมพันธ  รอดพ่ึงครุฑ   กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร    

 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม  ครั้งท่ี  4/2551   เม่ือวันท่ี    21   เมษายน   2551   
มอบหมายให  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แกไขรายงานการประชุมใหเปนไปตามท่ี ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา ม่ิงฉาย      
เสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง  
 

3.1 การคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผูดํารงตําแหนงบรหิาร  
 

ความเปนมา สืบเนื่องจากการประชมุสภามหาวิทยาลยั ครัง้ท่ี 4/2551 ท่ีประชุมไดมีมติมอบหมายใหมหาวิทยาลยัดําเนินการ
คดัเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลยัจากผูดํารงตําแหนงบริหาร กลุมคณบดีสายสังคมศาสตร และกลุมผูอํานวยการ
ศูนย ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการสถาบัน และผูอํานวยการวิทยาลยั ใหมอีกครั้งหนึ่ง โดยใหเปนไปตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภฏัอุตรดิตถ  วาดวย  หลักเกณฑ คณุสมบัติ และวิธีการไดมาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลยัจากผูดํารง
ตําแหนงบริหาร พ.ศ.2550 ลงวันท่ี  26 พฤศจิกายน 2550 จากนั้น  ใหนําเสนอผลการคดัเลอืก ตอสภามหาวิทยาลยัเพ่ือ
พิจารณา 

บัดนี้  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามมติท่ีประชุมเรียบรอยแลว  จึงขอเสนอผลการคัดเลือกกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร กลุมคณบดี สายสังคมศาสตร และกลุมผูอํานวยการศูนย สํานัก สถาบัน 
วิทยาลัย  ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาประกาศผลการเลือก   ดังนี้  

 1.  กลุมคณบดีสายสงัคมศาสตร  ผูไดรับการคดัเลอืก   ไดแก  
  ผูชวยศาสตราจารยสุบิน   แกวยัง ตําแหนง   คณบดีคณะครุศาสตร  

2.  กลุมผูอํานวยการศนูย สาํนัก สถาบัน วิทยาลยั และหนวยงานเทียบเทาคณะ  ผูไดรับการคดัเลอืก  ไดแก  
  อาจารยปรญิญา   บัววังโปง ตําแหนง  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  
 

มติท่ีประชุม /....... 
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มติท่ีประชุม  เห็นชอบ  ผลการคดัเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลยั จากผูดํารงตําแหนงบริหาร เพ่ิมเติม   ดังนี้ 
 1.  กลุมคณบดีสายสงัคมศาสตร  ผูไดรับการคดัเลอืก   ไดแก    
  ผูชวยศาสตราจารยสุบิน   แกวยัง ตําแหนง   คณบดีคณะครุศาสตร  

2.  กลุมผูอํานวยการศนูย สาํนัก สถาบัน วิทยาลยั และหนวยงานเทียบเทาคณะ   ผูไดรับการคดัเลือก  ไดแก  
  อาจารยปรญิญา   บัววังโปง ตําแหนง  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  
 

3.2 การสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
 

ความเปนมา เนื่องดวยผูชวยศาสตราจารยพูนศักด์ิ  บุญสาลี  ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ติดภารกิจ  ซึ่งไดมอบหมาย
ใหอาจารยปริญญา   บัววังโปง  เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ  เปนผูแถลงแทน  ดังนี้  

สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 4/2551 ท่ีประชุมไดมีมติมอบหมายให คณะอนุกรรมการ
ดําเนินการปรับปรุงแกไขขอบังคับ ระเบียบ และประกาศท่ีเกี่ยวของกับคณาจารยและพนักงานของมหาวิทยาลัย  
ดําเนินการแกไขขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย หลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีการไดมาซึ่งคณบดี พ.ศ.
2547 ขอ 9 ใหเปนไปตามมติของท่ีประชุม  และเม่ือคณะอนุกรรมการฯ แกไขขอบังคับดังกลาวแลว ใหเสนอนายก
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาลงนาม  และใหนําขอบังคับฉบับใหม มอบใหคณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
ดําเนินการสรรหาฯ  อีกครั้งหนึ่งนั้น  

คณะอนุกรรมการฯ ไดเนินการแกไขขอบังคับ พรอมกับไดนําเสนอขอบังคับตอนายกสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาลงนาม  และไดสงมอบขอบังคับฉบับใหมใหคณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการแลว   

บัดนี้   คณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  ไดดําเนินการสรรหา ใหเปนไปตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย หลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีการไดมาซึ่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  พ.ศ.2551              
ลงวันท่ี 30  เมษายน  2551  เรียบรอยแลว  จึงขอนําเสนอบัญชีรายชื่อผูเขารับการสรรหาเพ่ือดํารงตําแหนงคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย  และเอกสารท่ีเกี่ยวของ  ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา   

ประเด็นนําเสนอ 1.  หารือแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลือกบุคคลผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย จากบัญชี
รายชื่อท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ นําเสนอ  

2.  พิจารณาบัญชีรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย จํานวน  1  รายชื่อ 
มติท่ีประชุม 1.  เห็นชอบ กําหนดแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลือกบุคคลผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย               

จากบัญชีรายชื่อท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ เสนอ  โดยวิธีการลงมติใหความเห็นชอบ 
  ท่ีประชุมไดแตงต้ังคณะอนุกรรมการอํานวยการเลือกบุคคลผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย   

มีหนาท่ีในการแจกบัตรลงคะแนน  นับคะแนน และปฏิบัติหนาท่ีโดยบริสุทธิ์ ยุติธรรม  จํานวน  3  คน  ดังนี้  
   1)  นายวีระ    รัตนศิริกุลชัย  ประธานกรรมการ 
   2)  ผูชวยศาสตราจารยอมร  ชูเอียด  กรรมการ 
   3)  อาจารยเสรี   แสงอุทัย    กรรมการและเลขานุการ  
 

2.  เห็นชอบ /…… 
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  2.  เห็นชอบ  ผลการลงมติใหความเห็นชอบบุคคลผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย                            

จากบัญชีรายชื่อท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ เสนอ  ไดแก  รองศาสตราจารยพิศมัย   หาญสมบัติ   ท้ังนี้   ต้ังแตวันท่ี  30  
พฤษภาคม  2551  เปนตนไป  

 

3.3 บัญชีรายช่ือผูสําเร็จการศึกษา ประจําภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2550  ท่ีปรบัแกแลว  
 

ความเปนมา สืบเนือ่งจากการประชุมสภามหาวิทยาลยั ครัง้ท่ี  4/2551 ท่ีประชุมไดมอบหมายใหมหาวิทยาลัยตรวจสอบ
ความถกูตองของใบสรปุจํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา  2550    ชอง
ผลรวมผูไดรับปรญิญาเกยีรตินยิมอันดับ 1 และตรวจสอบบัญชีรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ
วิชาชีพคร ู  ลําดับท่ี 140  รหัสประจําตัว 49561000731   ชื่อ – สกุล นางสาววรวรรณ   สุบรรณจุย ในชองคะแนนควร
ระบุเปนทศนิยมสองตําแหนงนัน้  มหาวิทยาลยัไดมอบหมายใหกองบรกิารการศึกษา ดําเนินการตรวจสอบขอมูล            
ในประเด็นดังกลาวแลว  จึงนําแจงสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบ  ดังนี้  

ประเด็นท่ี 1  กรณชีองผลรวมของผูไดรับปริญญาเกยีรตินิยมอนัดับ  1 ไมสอดคลองกัน ซึ่งไดตรวจสอบแลว 
พบวาเกิดความผดิพลาดดานการกรอกขอมูล  ซึง่ไดดําเนินการแกไขแลว  

ประเด็นท่ี 2  กรณีบัญชีรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑติวิชาชีพคร ูลําดับท่ี 140  
ชองคะแนนไมไดระบุเปนทศนยิมสองตําแหนง  ซึ่งไดตรวจสอบแลว พบวาเกิดความผิดพลาดในกระบวนการสําเนา
เอกสาร เนื่องจากตนฉบับของเอกสารมีการระบุทศนยิมสองตําแหนง  คือ  3.44  จึงนําแจงสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
รับทราบ  
 

ขอสังเกต  นายทะเบียนควรลงลายมือชื่อในเอกสารบัญชีรายชื่อผูสาํเร็จการศกึษาท่ีเสนอสภามหาวิทยาลยั เพ่ือขอ
อนุมัติผลปริญญาทุกแผน   

 

มติท่ีประชุม รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
 

4.1 ผลการคัดเลือกท่ีปรึกษาดีเดน โครงการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขัน 
ของอุตสาหกรรมสวนภูมิภาค   

 

ตามท่ีมหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา  ไดรับการวาจางใหเปนท่ีปรึกษาโครงการพัฒนา                           
ขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมสวนภูมิภาค 1 จังหวัด 1 อุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร                   
ของกระทรวงอุตสาหกรรม  ซึ่งหัวหนาท่ีปรึกษาไดแก  นายธนวัฒน  จอมประเสริฐ  รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา  ไดดําเนินการเปนท่ีปรึกษาใหแก บริษัท สยามไชนเปเปอร จํากัด  ซึ่งเปนสถานท่ีผลิตกระดาษไหวเจา                
ตําบลถ้ําฉลอง จังหวัดอุตรดิตถ   ซึ่งไดดําเนินการเรียบรอยแลวนั้น  
 

บัดนี้  กระทรวงอุตสาหกรรม /…….. 
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บัดนี้  กระทรวงอุตสาหกรรมไดแจงผลการคัดเลือกท่ีปรึกษาดีเดน จากจํานวน  75  จังหวัด  150  สถาน
ประกอบการ  ไดรับการคัดเลือกดีเดนเพียง  17  จังหวัด  จํานวนท่ีปรึกษาดีเดน  24  ราย  ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
โดยนายธนวัฒน  จอมประเสริฐ ไดรับเกียรติบัตร เปนท่ีปรึกษาดีเดนดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต  ในโครงการ
ดังกลาวดวย   จึงนําแจงสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบ  

 

มติท่ีประชุม รับทราบ   
 

4.2 บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
ตามมาตรา 16 (3) (4) และ (5)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.2547  

 

 ดวยสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไดมีหนังสือแจงผลการพิจารณาปญหาขอกฎหมายเกี่ยวกบัการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา 16 (3) (4) และ (5) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547                      
ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางไดขอหารือไปยังสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาในประเด็น การดําเนินการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา 16 (3) (4) และ (5) กอนครบวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตามขอบังคับ จะเปนการดําเนินการท่ีขัดหรือแยงกับบทบัญญัติ มาตรา 17 วรรคหก  แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547  หรือไมนั้น  

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะท่ี 8) ไดพิจารณาขอหารือของมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ประกอบกับไดรับ
ฟงคําชี้แจงขอเท็จจริงจากผูแทนกระทรวงศึกษาธิการแลว  เห็นวา กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (3) (4) 
และ (5) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ  3  ป และเม่ือครบวาระ
การดํารงตําแหนงแลว  มาตรา 17 วรรคหก  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 ระบุไวโดยแจงชัดวา 
ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตา 16 (3) (4) 
และ (5) ภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีผูนั้นพนจําตําแหนง ประกอบกับมาตรา 17 วรรคหา    แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547  ก็ไดบัญญัติขั้นตอนและหลักเกณฑสําหรับการปฏิบัติไวดวยวา  เม่ือนายกสภา
มหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตา 16 (3) (4) และ (5) พนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิได
ดําเนินการใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยใหม  ใหนายกสภามหาวิทยาลัยหรือ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยท่ีพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะไดมีนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยใหมอีกดวย  ดังนั้น  เม่ือพิจารณาบทบัญญัติ มาตรา 17 วรรคหา และวรรคหก แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547  ประกอบกันแลว  เห็นไดวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง จะดําเนินการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา 16 (3) (4) และ (5) กอนครบวาระการดํารงตําแหนงไมได   

 
 
 

หากมหาวิทยาลัย /…… 
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หากมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปางจะดําเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยตามขอบังคับกอนท่ีกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (3) (4) และ (5) ครบวาระการดํารงตําแหนง  ยอมเปนการดําเนินการท่ีขัดหรือแยงกับ
บทบัญญัติมาตรา 17  วรรคหก  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547   

จึงนําแจงสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบ  
 

มติท่ีประชุม รับทราบ   
 

4.3  โครงการความรวมมือดานการวิจัยพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลฯ 
ระหวางการไฟฟาฝายผลิต (EGAT) กับเครือขายมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยการประสานงาน                         
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ   

 
เนื่องดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ไดมีการเชื่อมโยงความรวมมือกับการไฟฟาฝายผลติแหงประเทศไทย   

เพ่ือจัดทําแผนสื่อสารสาธารณะเพ่ือการผลิตไฟฟาสําหรับประชาชน เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจในกระบวนการ
ผลิตไฟฟา  โดยยึดหลักชุมชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการสื่อสาร อันจะนําไปสูความสัมพันธท่ีไวเนื้อเชื่อใจกัน 
(Trusting relationship) ระหวางโรงไฟฟากับชุมชน โดยมีกลยุทธท้ังสิ้น 3  กลยุทธไดแก   

กลยุทธท่ี 1  พัฒนาศักยภาพ เพ่ือเสริมพลังผูปฏิบัติงานและหนวยงานดานการสื่อสารสาธารณะ ใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น   

กลยุทธท่ี 2  สื่อสารแบบมีสวนรวมครบวงจร เพ่ือใหความรู ความเขาใจ ทัศนคติท่ีดี และคิดอยางมีเหตุผล
ตอกระบวนการผลิตไฟฟา   

   กลยุทธท่ี 3 สื่อสารแบบมีสวนรวม เพ่ือสรางความสัมพันธ แบบภาคีหุนสวนกับชุมชน        
 

   การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.)   เห็นวามหาวิทยาลัยราชภัฏ มีศักยภาพในการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติการสื่อสารสาธารณะเพ่ือการมีสวนรวมของชุมชนดังกลาว  และเปน
มหาวิทยาลัยท่ีมีความใกลชิดกับชุมชนในแตละทองถิ่นจึงทําขอตกลงใหมหาวิทยาลัยราชภัฏ  เสนอ “โครงการวิจัย
และพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลแผนสื่อสารสาธารณะเพ่ือการผลิตไฟฟาสําหรบัประชาชนแบบมีสวนรวม                
ในป 2551  ขึ้น”  โดยใหมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถทําหนาท่ีเปนหนวยประสานงานกลาง บริหารจัดการเครือขาย
มหาวิทยาลัยราชภัฏท้ัง  13  แหง  และไดกําหนดใหมีการลงนามสัญญาความรวมมือ  ในวันท่ี  5  มิถุนายน  2551               
จึงนําแจงสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบ  

 

มติท่ีประชุม รับทราบ  
 
 

4.4    การประเมินผล  /….. 
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4.4    การประเมินผลการพัฒนางานวิจัยและระบบบริหารจัดการงานวิจัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  

 

ความเปนมา ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ รวมกับเครือขายมหาวิทยาลัยราชภัฏ ไดจัดโครงการความรวมมือ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือยกระดับคุณภาพระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยในป  2551                        
ท่ีประชุมเครือขายการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  ไดตกลงนํารองการประเมินผลการพัฒนางานวิจัยและระบบ
บริหารจัดการงานวิจัย กับมหาวิทยาลัยราชภัฏ  12  แหง  และมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถไดรับคัดเลือกเขารวมเปน
โครงการนํารองดําเนินการในป 2551  เนื่องจากเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีเคยไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการงานวิจัย ในชวงป พ.ศ.2545 – 2549   

เพ่ือใหการประเมินผลการพัฒนางานวิจัยและระบบบริหารจัดการงานวิจัย เปนไปอยางมี ประสิทธิภาพ  
สงผลดีตอการพัฒนาพันธกิจดานงานวิจัย  และเปนการบูรณาการงานวิจัยกับพันธกิจอื่นๆ  จึงขอนําเสนอ                          
แผนการประเมินผลการพัฒนางานวิจัยและระบบบริหารจัดการงานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ในเบ้ืองตน   
ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบ และใหขอเสนอแนะเพ่ือความสมบูรณของโครงการตอไป    

 

มติท่ีประชุม รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี  5   เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 

5.1   ขออนุมัติปริญญาบัตรบัณฑิต   ประจําภาคเรียนท่ี   2   ปการศึกษา  2550 
 

ความเปนมา ดวยคณะกรรมการสภาวิชาการ ไดดําเนินการพิจารณาผลการศกึษาของผูสําเร็จการศึกษา ระดับ 
ปริญญาตรี  ประจําภาคเรยีนท่ี  2  ปการศึกษา  2550 โดยมีมติเห็นชอบใหสําเร็จการศึกษา ในวันท่ี 24  พฤษภาคม  
2551  รวมจํานวนท้ังสิน้  46  ราย   

ประเด็นนําเสนอ ขออนุมัติ ปริญญาบัตรบัณฑิต  ประจําภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา  2550  จํานวน  46  ราย  ดังนี้   
 ระดับปริญญาตร ี 
  สาขาวิทยาศาสตร   จํานวน  15 คน 
  สาขาศิลปศาสตร   จํานวน 6 คน 
  สาขาการศึกษา   จํานวน 4 คน 
  สาขาบริหารธรุกิจ   จํานวน 12 คน 
  สาขานิติศาสตร   จํานวน 7 คน  
 ระดับอนุปรญิญา 
  สาขาวิทยาศาสตร    จํานวน 2 คน  
   รวม   จํานวน 46 คน  
มติที่ประชุม อนุมัติ ปริญญาบัตรบัณฑิต  ประจําภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา  2550  จํานวน  46  ราย   ตามเสนอ  
 

5.2 (ราง)  คําสั่งสภามหาวิทยาลัย /...... 
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5.2  (ราง) คําส่ังสภามหาวิทยาลัย  เรื่อง  แตงต้ังกรรมการสภาวิชาการ ผูทรงคุณวุฒิ  

 

ความเปนมา ดวยคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ไดครบวาระการดํารงตําแหนง เม่ือวันท่ี 27  
กุมภาพันธ  2551 ดังนั้น เพ่ือใหการไดมาซึ่งกรรมการสภาวิชาการ ในมาตรา 20 (3) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ.2547  เปนไปดวยความเรียบรอย   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  18 (14) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547  จึงขอเสนอ
แตงต้ังกรรมการสภาวิชาการ ผูทรงคณุวุฒิ     

ประเด็นนําเสนอ พิจารณา แตงต้ังกรรมการสภาวิชาการ ผูทรงคณุวุฒิ  จํานวน  6  คน    ไดแก  
 1.  ศาสตราจารย ดร.สเุทพ   สวนใต   กรรมการผูทรงคณุวุฒ ิ
 2.  รองศาสตราจารย ดร.สมยศ   พลับเท่ียง   กรรมการผูทรงคณุวุฒ ิ
 3.  รองศาสตราจารย ดร.สนม   ครุฑเมือง   กรรมการผูทรงคณุวุฒ ิ
 4.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศุภณัฐ    ชูชินปราการ กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
 5.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมชยั   หิรัญวโรดม  กรรมการผูทรงคณุวุฒ ิ
 6.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สชุาติ   แยมเมน   กรรมการผูทรงคณุวุฒ ิ
มติท่ีประชุม เห็นชอบ แตงต้ังกรรมการสภาวิชาการ ผูทรงคณุวุฒิ จํานวน  6  คน  ตามเสนอ   

 

  5.3   การวิเคราะหและประเมินคางาน ตําแหนงประเภทผูบรหิาร ของขาราชการพลเรือน   
          ในสถาบนัอุดมศึกษา สายสนับสนนุ  
 

ความเปนมา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดแตงต้ังคณะกรรมการวิเคราะหและประเมินคางาน ตําแหนงประเภทผูบริหาร            
ของขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา  สายสนับสนุน  จํานวน  5  ตําแหนง  ดังนี้     

1.  ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี  7 
2.  ตําแหนงนักวิชาการศึกษา 7 
3.  ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  7 
4.  ตําแหนงบุคลากร 7 - 8  
5.  ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ  7 
คณะกรรมการฯ  ไดดําเนินการวิเคราะหและประเมินคางานในตําแหนงดังกลาวแลว ประกอบกับขอมูล

ดังกลาวไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในคราวการประชุมครั้งท่ี 4/2551  เม่ือวันท่ี  30  
เมษายน  2551  เรียบรอยแลว  จึงขอเสนอผลการวิเคราะหและเอกสารท่ีเกี่ยวของตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา   

 
 
 

ประเด็นนําเสนอ /……. 
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ประเด็นนําเสนอ พิจารณา ผลการวิเคราะหและประเมินคางาน ตําแหนงประเภทผูบริหาร ของขาราชการพลเรือน                        

ในสถาบันอุดมศึกษา  สายสนับสนุน   
มติท่ีประชุม  เห็นชอบ ผลการวิเคราะหและประเมินคางาน ตําแหนงประเภทผูบริหาร ของขาราชการพลเรือน                        

ในสถาบันอุดมศึกษา  สายสนับสนุน   ตามเสนอ  
ในการนี้   นายมานพ   ดีมี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  ไดกลาวชื่นชมการประชุมสภา

มหาวิทยาลัยครั้งนี้วาดําเนินการไดอยางราบรื่นและประชุมไดอยางสบายใจ  ซึ่งมหาวิทยาลัยไดมีการกลั่นกรองเรื่อง 
ท่ีนําเขาวาระการประชุมมาเปนอยางดี  ท่ีผานมาบางครั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยตองใชเวลาในการอภิปรายและ 
ต้ังประเด็นมาก ทําใหตองใชเวลานาน  ดังนั้น   เม่ือระเบียบวาระใดท่ีมีการแตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองมาเบ้ืองตน
แลว สภามหาวิทยาลัยไมควรใชเวลาในการพิจารณาและอภิปรายมากเกินไป   

ผูชวยศาสตราจารยอมร   ชูเอียด  กลาวชื่นชมและกลาวขอบคุณเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ท่ีไดปฏิบัติ
หนาท่ีเปนอยางดี    

 

5.4   การประเมินผลงานและคุณลักษณะของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา                    
        สายสนับสนุน เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน  

 

ความเปนมา ตามท่ีมหาวิทยาลยัไดแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลงานและคุณลักษณะของขาราชการพลเรือน                    
ในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนนุ เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึน้ ในตําแหนงดังตอไปนี ้
1.  ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี  7  ตําแหนงเลขท่ี 0015 
2.  ตําแหนงนักวิชาการศึกษา 7   ตําแหนงเลขท่ี 0017 
3.  ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  7  ตําแหนงเลขท่ี 0009 
4.  ตําแหนงบุคลากร 7-8     ตําแหนงเลขท่ี 0004 
5.  ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ  7   ตําแหนงเลขท่ี  0016  

คณะกรรมการฯ ไดดําเนินการประเมินผลงานและคุณลักษณะของขาราชการพลเรือน              
ในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้นแลว ประกอบกับขอมูลดังกลาวไดผานการ
พิจารณาจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในคราวการประชุมครั้งท่ี 4/2551  เม่ือวันท่ี  30  เมษายน  2551  และ
ครั้งท่ี 5/2551  เม่ือวันท่ี  28 - 29  พฤษภาคม  2551  เรียบรอยแลว  จึงขอเสนอผลการประเมินและเอกสาร                    
ท่ีเกี่ยวของตอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา      

ประเด็นนําเสนอ พิจารณา   ผลการประเมินผลงานและคุณลักษณะของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา                         
สายสนับสนุน เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น  จํานวน  5  คน   ดังนี้  

 1.  นางศณัฐฌา    ฤกษดี  ตําแหนงนักวิชาการการเงินและบัญชี  6  ตําแหนงเลขท่ี  0015 
 2.  นางสาวสินี   กะวิ  ตําแหนงนักวิชาการศึกษา  6   ตําแหนงเลขท่ี  0017  
 
 

3.  นางสาวพิณภัคธิมา  ใจเงิน /..... 
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 3.  นางสาวพิณภัคธิมา  ใจเงิน ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  6   ตําแหนงเลขท่ี  0009  
 4.   นายพรไชย   สาครเสถียรกุล ตําแหนงบุคลากร  6   ตําแหนงเลขท่ี  0004 
 5.  นายบุญชวย   อิ่มทอง  ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ  6  ตําแหนงเลขท่ี  0016  
มติท่ีประชุม  เห็นชอบ แตงต้ังใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน  ดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น                     

จากระดับ 6  เปนระดับ 7   จํานวน  5  คน  ตามเสนอ   ดังนี้   
 1.  นางศณัฐฌา    ฤกษดี  ตําแหนงนักวิชาการการเงินและบัญชี  7  ตําแหนงเลขท่ี  0015 
 2.  นางสาวสินี   กะวิ  ตําแหนงนักวิการศึกษา 7   ตําแหนงเลขท่ี  0017  
 3.  นางสาวพิณภัคธิมา  ใจเงิน ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  7   ตําแหนงเลขท่ี  0009  
 4.   นายพรไชย   สาครเสถียรกุล ตําแหนงบุคลากร  7   ตําแหนงเลขท่ี  0004 
 5.  นายบุญชวย   อิ่มทอง  ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ  7  ตําแหนงเลขท่ี  0016  
 

ขอสังเกต 1.   กรณีตําแหนงผูบริหาร ตําแหนงบุคลากร 6  ท่ีเสนอขอรับการประเมินผลงานและคุณลักษณะ                      
เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น เปนระดับ 7-8  ซึ่งในการประชุมครั้งนี้  เปนการประเมินเพ่ือเขาสูตําแหนงระดับ 
7  ดังนั้น  การเลื่อนไหลไปสูระดับ 8  นั้น  ผูขอรับการประเมินตองทําผลงานประกอบเพ่ือขอรับการประเมินเขาสู
ระดับ 8 อีกครั้งหนึ่ง  

  2.  การอนุมัติแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้นนั้น  แทจริงแลวแตงต้ังโดยอธิการบดี ในอํานาจหนาท่ี 
ตามมาตรา 28 ของ ก.พ.อ. โดยความเห็นชอบของ กบม.  ดังนั้น  มหาวิทยาลัยควรเรงรัดผูเกี่ยวของ เพ่ือใหไดมาซึ่ง
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย โดยเร็ว  

 

5.5  พิจารณา (ราง) ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  เรื่อง  อัตราการจายเงินคาตอบแทนการสอน                                       
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลังงานและส่ิงแวดลอม พ.ศ.2551  

 

ความเปนมา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดจัดใหมีการเรียนการสอนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาพลังงานและสิ่งแวดลอม รุนท่ี 1 ซึ่งมีจํานวนนักศึกษา  12  คน  และไดเริ่มจัดการเรียนการสอน              
ในภาคเรียนท่ี  3/2550  ความทราบแลวนั้น  ซึ่งหลักสูตรดังกลาวนี้เปนหลักสูตรแรกในระดับบัณฑิตศึกษา                       
ของมหาวิทยาลัยท่ีมีการเรียกเก็บคาธรรมเนียมเหมาจาย  ดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนินการในการจัดการเรียนการสอน
เปนไปดวยความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ประธานหลักสูตรพลังงานและสิ่งแวดลอม  จึงขอเสนอ (ราง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  เรื่อง  อัตราการจายเงินคาตอบแทนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาพลังงานและสิ่งแวดลอม พ.ศ.2551  ซึ่งมีสาระสําคัญเกี่ยวกับการกําหนดอัตราการจายคาตอบแทนการสอน             
ไมเกินคาบละ  600  บาท   ตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา   

ประเด็นนําเสนอ พิจารณา (ราง) ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ  เรือ่ง  อตัราการจายเงินคาตอบแทนการสอน                                       
หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาพลงังานและสิง่แวดลอม พ.ศ.2551  

 
มติท่ีประชุม /......... 
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มติท่ีประชุม ไมพิจารณา  เนื่องจาก ท่ีประชุมเห็นวา  (ราง) ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ  เรือ่ง  อัตราการจายเงิน
คาตอบแทนการสอนหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาพลงังานและสิง่แวดลอม พ.ศ.2551  ดังกลาว  ยังไมผาน
กระบวนการพิจารณาจากคณะกรรมการชุดใดๆ ของมหาวิทยาลัยเลย   

  มอบหมายให   คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ประสานประธานหลักสูตรพลังงานและสิ่งแวดลอม   
 ใหนํา (ราง) ประกาศดังกลาว  เสนอตอคณะกรรมการบัณฑติวิทยาลยัประจํามหาวิทยาลยั และ / หรอื คณะกรรมการ

บริหารงบประมาณและการเงนิ  (เนื่องจากมีความเกีย่วของกับการใชจายงบประมาณ)   เพ่ือพิจารณาในเบ้ืองตน                
กอนนําเสนอสภามหาวิทยาลยั  

ขอสังเกต 1.   ควรพิจารณาวาความเปนเอกภาพของการจัดการศึกษาระดับบัณฑติศึกษาควรเปนอยางไร  
2. งบประมาณท่ีไดจากการเก็บคาเทอม ไดผานกระบวนการจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัยแลว 

หรือไม  หากยงัไมผานกระบวนการ หลกัสูตรฯ จะสามารถขออนุมัติงบประมาณกอนไดหรือไม  หรือกรณีท่ีผาน
กระบวนการแลว  เหตุใดคราวนั้นจึงไมขออนุมัติ 

3. ขณะนีม้หาวิทยาลยัอยูระหวางการเปดการเรียนการสอนระดับบัณฑติศกึษา ในลกัษณะท่ีเปนเอกเทศ 
เชนเดียวกันนี้  อีก 2 หลักสูตร  ไดแก  หลกัสูตรปรญิญาโทและปรญิญาเอก สาขาสิง่แวดลอมศึกษา ซึง่ท้ัง 2 หลักสูตร              
จะขอดําเนินการเชนเดียวกันนีอ้ีกหรอืไม    

4. การเสนอเรื่องตอสภามหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณา  มหาวิทยาลยัควรนําเรื่องบรรจุในการประชุม 
คณะกรรมการชุดตางๆ ของมหาวิทยาลยั ท่ีเกีย่วของเพ่ือกลั่นกรองเบ้ืองตนกอนเสนอสภามหาวิทยาลัย    

   

ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่องอ่ืนๆ  
 

6.1 ติดตามความคืบหนา (ราง) ขอบังคับ และ (ราง) ระเบียบ   
 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา  ไดติดตามทวงถาม กรณ ี (ราง) ขอบังคับ หรอื (ราง)  
ระเบียบ ท่ีมหาวิทยาลยัเคยนําเสนอสภามหาวิทยาลัย  และสภามหาวิทยาลัยมีมติมอบหมายใหกลับไปดําเนนิการ
ปรับแก    

เนื่องจาก  ขณะนี้มีขอบังคับบางฉบับไดเงียบหายไป และไมมีการรายงานความคืบหนา  อาทิเชน  (ราง)   
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย   พ.ศ .........                
ซึ่ง มหาวิทยาลัยมีความจําเปนเรงดวนในการบังคับใช   และ  (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ   วาดวย                
การดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณาการลงโทษ  การออกจากราชการ การสั่งพักหรือสั่งใหออกจากราชการ
ไวกอน การอุทธรณและการรองทุกข  พ.ศ........... ซึ่งคณะอนุกรรมการอุทธรณและรองทุกขชุดปจจุบัน  ไดหมดวาระ
ต้ังแตเม่ือวันท่ี  15  เมษายน  2551 ซึ่งยังไมมีการสรรหาคณะอนุกรรมการชุดใหมทดแทน     
 
 

และระเบียบมหาวิทยาลยั /...... 
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และระเบียบมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  และขอบังคับ ระเบียบฉบับ
อื่นๆ อีกหลายฉบับท่ีไดนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา และสภามหาวิทยาลัยมีมติใหปรับแก แตไมมีการสืบเนื่อง
หรือรายงานความคืบหนาใหสภามหาวิทยาลัยไดรับทราบ  จึงขอเรงรัดใหผูเกี่ยวของเรงดําเนินการใหแลวเสรจ็โดยไว  
เพ่ือไมใหเกิดปญหาในภายหลัง 

อธิการบดีแจงใหท่ีประชุมทราบวา   
กรณี (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย  พ.ศ.

2551 นั้น  ขณะนี ้ อยูระหวางการปรับปรุงแกไข และจะนําเสนอ (ราง) ขอบังคับ ฉบับดังกลาว ตอคณะอนุกรรมการ
ปรับปรุง แกไข ขอบังคับ ระเบียบ ท่ีเกี่ยวของกับบุคลากรของมหาวิทยาลัย  เพ่ือพิจารณาและดําเนินการประชาพิจารณ
ตอไป  

กรณี ระเบียบเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ มหาวิทยาลัยไดเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบ
และไดบังคับใชเรียบรอยแลว  ซึ่งขณะนี้อยูระหวางการออกประกาศรองรับกองทุนสวัสดิการตางๆ  

กรณี  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ   วาดวย  การดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา
การลงโทษ  การออกจากราชการ การสั่งพักหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน การอุทธรณและการรองทุกข                     
พ.ศ ............ นั้น  ขณะนี ้คณะอนุกรรมการปรับปรุงแกไขขอบังคับ ระเบียบท่ีเกี่ยวของกับบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
อยูระหวางการดําเนินการ 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายให  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ประสานติดตามความคืบหนา (ราง) ขอบังคับ
ดังกลาว   

 

6.2 ติดตามความคืบหนา กรณีการแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาการจายเงินคาตอบแทนการสอน  
ของบุคลากรสายวิชาการ  

 

ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยไดแตงต้ังให นายมานพ  ดีมี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ เปนประธาน 
คณะกรรมการพิจารณาการจายเงินคาตอบแทนใหกับอาจารยผูสอน  ซึ่ง  ณ  ขณะนั้น  รองศาสตราจารย ดร.ระพินทร  
โพธิ์ศรี   ดํารงตําแหนงประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  ไดรับอาสารวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของใหนั้น  บัดนี้                
ยังไมมีความคืบหนาดานขอมูลดังกลาว  จึงขอหารือสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับแนวปฏิบัติตอไป  

อธิการบดีแจงใหท่ีประชุมทราบวา  
รองศาสตราจารย ดร.ระพินทร  โพธิ์ศรี  ไดเคยบันทึกขอเอกสารการเงินท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการ

โครงการจัดการศึกษาตางๆ ของมหาวิทยาลัย  ซึ่งอธิการบดีไดใหความรวมมือโดยอนุญาตใหขอขอมูลไดจาก                 
งานการเงินและบัญชี  และไดติดตาม ทวงถามอยางตอเนื่อง  มาจนบัดนี้ยังไมไดรับการรายงานความคืบหนาแตอยาง
ใดเชนกัน  

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายให เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ประสานติดตามความคืบหนาการดําเนินการ                
เรื่องดังกลาว  และรวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งตอไป   

 
6.3   วาระการดํารงตําแหนง /…… 
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  6.3   วาระการดํารงตําแหนงของคณะอนุกรรมการอุทธรณและรองทุกข 
 

  ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดแตงต้ังให  นายมานพ   ดีมี  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  เปนประธาน
คณะอนุกรรมการอุทธรณและรองทุกข  ซึ่งหมดวาระลง เม่ือวันท่ี  15  เมษายน  2551  และขณะนี้ยังไมมีการสรรหา
คณะอนุกรรมการชุดใหมทดแทนนั้น  

  ตามขอ 5 วรรค 6 แหงขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย การอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ.
2549  ลงวันท่ี  10 เมษายน  2549  ไดกําหนดไววา  “ในกรณีท่ีประธานอนุกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ                   
แตยังมิไดแตงต้ังประธานและเลือกอนุกรรมการใหม  ใหประธานและอนุกรรมการนั้นปฏิบัติหนาท่ีตอไป จนกวา               
จะไดแตงต้ังประธานและเลือกอนุกรรมการใหม”   ดังนั้น  คณะอนกุรรมการอุทธรณและรองทุกข ตองปฏิบัติหนาท่ี
ตอไป จนกวาขอบังคับฉบับใหมจะมีผลบังคับใชและมีการแตงต้ังคณะอนุกรรมการชุดใหมทดแทน   

มติท่ีประชุม รับทราบ  
 

6.4   กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย   ครั้งท่ี  6/2551  
 

  สภามหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ครั้งท่ี  6/2551  
ในวันจันทรท่ี  30  มิถุนายน  2551   เวลา  09.30  น.  ณ  หองประชุมสภามหาวิทยาลัย  ชั้น 5  อาคารภูมิราชภัฏ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ      

ท่ีประชุม รับทราบ     
 

ปดประชุม เวลา  11.30  น.  
 
 

                              นางสาวนิธิวดี   คณัธานนัท     
                                                    บันทึก / พิมพ รายงานการประชุม                         
 
 
 
 
 

                     รองศาสตราจารย ดร.ฉัตรนภา   พรหมมา 
                            ตรวจ / ทาน รายงานการประชุม  


