
รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 2/2551 

วันท่ี  22  กุมภาพันธ  2551  
ณ   หองประชุมสภามหาวิทยาลัย  ช้ัน  5  

............................................... 
รายนามผูมาประชุม 

1 ศาสตราจารย ดร.เกษม จันทรแกว นายกสภามหาวิทยาลัย                                                
2 ผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย หาญสมบัติ  อธิการบดี                                                                  
3 ศาสตราจารย ดร.สมบัติ กาญจนกิจ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                           
4 ผูชวยศาสตราจารยพูนศักด์ิ บุญสาล ี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                              
5 นายวีระ รัตนศิริกุลชัย ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย        
6 อาจารย ดร.วิวรรธน มุขดี กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร                       
7 ผูชวยศาสตราจารยสุบิน แกวยัง กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร                          
8 ผูชวยศาสตราจารยกฤดา ชุมจันทรจิรา กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
9 อาจารยปริญญา บัววังโปง กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร                      

10 ผูชวยศาสตราจารยโศรตรีย  จุฑานนท กรรมการจากคณาจารยประจาํ                        
11 ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา ม่ิงฉาย กรรมการจากคณาจารยประจาํ                        
12 ผูชวยศาสตราจารยอมร ชูเอียด กรรมการจากคณาจารยประจาํ  
13 อาจารยเสร ี แสงอุทัย กรรมการจากคณาจารยประจาํ 
14 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อชิตพล ศศิธรานุวัฒน ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ        
15 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรีชัย เศรษฐพรรค  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย                                      

รายนามผูไมมาประชุม 
1 นายธีระวัฒน ภัทรานวัช อุปนายก                           ติดภารกิจ 
2 นายดิเรก กอนกลีบ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ          ติดภารกิจ    
3 นายนรินทร เหลาอารยะ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                             ติดภารกิจ 
4 นายมานพ ดีมี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ    ติดภารกิจ      
5 นายเรืองชัย ทรัพยนิรันดร กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                             ติดภารกิจ 
6 แพทยหญิงศรีวรรณา พูลสรรพสิทธิ ์ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                             ติดภารกิจ 
7 รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ นพรัก กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ติดภารกิจ 
8 นายพีระศักด์ิ พอจิต กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                             ติดภารกิจ 

รายนามผูเขารวมประชุม     
1. นายพรไชย      สาครเสถียรกุล ผูชวยเลขานุการ  
2. นางสาวนธิวิดี  คัณธานันท ผูชวยเลขานุการ 
3. นางสาวนิรชา คมสัน ผูชวยเลขานุการ 
4. นายดํารงค วงษพรวน ผูชวยเลขานุการ 

 

เปดประชุม /...... 
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เปดประชุม   เวลา  13.30   น.  
 

ศาสตราจารย ดร.เกษม  จันทรแกว  นายกสภามหาวิทยาลยักลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบียบ         
วาระการประชุม  

 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจงเพ่ือทราบ 
 

1.1 การจัดสรรงบประมาณ โครงการศึกษาวจิัยและพัฒนาส่ิงแวดลอมแหลมผกัเบี้ย  
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ   

 

นายกสภามหาวิทยาลัย แจงใหท่ีประชุมทราบวา มูลนิธิชัยพัฒนา ไดจัดสรรงบประมาณในการบริหาร 
จัดการโครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดลอมแหลมผักเบ้ีย อันเนื่องมาจากพระราชดําริ  ประจําป  2551                  
ยอดเงินประมาณ  1,000,000.- บาท   ใหกับศูนยถายทอดเทคโนโลยีฯ  แตละศูนยเรียบรอยแลว  ซึ่งจะประกอบดวย 
งบประมาณในการบริหารจัดการแผนการดําเนินโครงการฯ และคาตอบแทนบุคลากรประจําศูนยฯ ซึ่งทุกสิ้นป
ผูรับผิดชอบโครงการตองนําเสนอผลการดําเนินการ ตอมูลนิธิชัยพัฒนาเพ่ือรายงานผลการดําเนินการดวย  
 

  1.2   การเดนิทางไปสักการะพระศพ สมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา                       
                  กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร 
 

ผูชวยศาสตราจารยอมร  ชูเอียด  กรรมการสภามหาวิทยาลยัจากคณาจารยประจํา  แจงใหท่ีประชุมทราบวา 
สโมสรอาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ  ไดกําหนดเดินทางไปสักการะพระศพ สมเด็จพระเจา           
พ่ีนางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร ในวันท่ี  11  มีนาคม  2551  โดยไดรับการ
สนับสนนุงบประมาณคาพาหนะการเดินทางจากอธิการบดี  เปนจํานวนเงนิ  22,000 บาท   

จึงขอเรยีนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลยัทุกทาน เดินทางไปสักการะพระศพ สมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอ  
เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร รวมกับมหาวิทยาลัย ตามกําหนดการดังกลาว  

 

1.3 ความคืบหนาการพิจารณาหลักสูตร เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีอุตสาหการ  
หลักสูตรใหม พ.ศ.2551    

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อชิตพล   ศศิธรานุวัฒน   ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  แจงใหท่ีประชุม
ทราบวา   สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2551  เม่ือวันท่ี  24  มกราคม  2551 ท่ีประชุมไดพิจารณา  
(ราง)  หลักสูตร เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ  หลักสูตรใหม พ.ศ.2551 และมีมติเห็นชอบ 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ หลักสูตรใหม  พ.ศ.2551     
 
 

โดยมอบหมายให  /......... 
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โดยมอบหมายให  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตฯ  พิจารณาปรับแกแผนการศึกษา 
รายวิชา และใหเพ่ิมเติมรายวิชาเคมีในแผนการศึกษา  ซึ่งท่ีประชุมไดขอใหผูชวยศาสตราจารย ดร.อชิตพล  ศศิธรา
นุวัฒน  เปนท่ีปรึกษาหลักสูตรฯ  และเม่ือดําเนินการปรับแกหลักสูตรฯ แลว ใหนําเสนอหลักสูตรฯ  ตอนายกสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาตรวจทาน กอนนําเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตอไปนั้น    
 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ รวมกับผูชวยศาสตราจารย ดร.อชิตพล  ศศิธรานุวัฒน   ไดพิจารณาปรับแก
หลักสูตรใหเปนไปตามขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย  และไดนําหลักสูตรฯ เสนอตอนายกสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาแลว   จากนั้น  ไดจัดสงหลักสูตรฯ ดังกลาว ใหกองบริการการศึกษาดําเนินการจัดสงหลักสูตรฯ  ไปยัง
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณารับรองตอไป   จึงนําแจงสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบ  

 

ท่ีประชุม รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี  1/2551 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2551 เม่ือวันท่ี 24   
มกราคม  2551  จํานวน  11   หนา  เรียบรอยแลว  จึงนําเสนอคณะกรรมการเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม  

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี  1/2551   เม่ือวันท่ี  24  มกราคม  2551    โดยใหมีการแกไข ดังนี้  
1.  วาระท่ี  1.1  ยอหนาท่ี 3 ใหแกไขเปน   “และขออนญุาตให ผูชวยศาสตราจารยกฤดา  ชุมจันทรจิรา กรรมการสภา              
มหาวิทยาลยัจากผูดํารงตําแหนงบริหารปฏิบัติหนาท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลยั ต้ังแตวันนี้เปนตนไป”  
2.  วาระท่ี  4.2  ใหแกไขเปน “อธิการบดีแจงใหท่ีประชุมทราบวา  สํานักพระราชวังไดแจงหมายกําหนดการ                    
พิธีพระราชทานปริญญาบัตร  บัณฑติมหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือ   ประจําปการศกึษา  2549 – 2550  ระหวาง               
วันท่ี 18 – 22  เมษายน  2551  ณ  จังหวัดเชยีงใหม”  
3.  วาระท่ี  5.4  มติท่ีประชุม ขอ 1 กิจกรรมบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย ขอยอย 1.2  ใหแกไขเปน 
“1.2   ศึกษาดูงานอาจารยและขาราชการของมหาวิทยาลยั  ณ  ตางประเทศ  เดิม  จํานวน  80  คน คนละ  15,000 บาท  
เปนเงนิ  1,200,000 บาท   แกไขเปน  จํานวน  100 คน  เปนเงนิ  1,500,000 บาท” 

ท้ังนี้  ใหสภาคณาจารยและขาราชการและคณบดีทุกคณะ ประชุมหารือรวมกับเพ่ือพิจารณาเสนอโครงการ
การไปศึกษาดูงานตางประเทศ ตออธิการบดีเพ่ือพิจารณาตอไป  

 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง 
 

3.2 การแตงต้ังคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
 

ความเปนมา สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งท่ี 1/2551  เม่ือวันท่ี  24  มกราคม  2551  ท่ีประชุม 
ไดมีมติเห็นชอบแตงต้ังคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยฯ   ดังนี้    
 

 1.  นายธีระวัฒน    ภัทรานวัช /........  
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  1.  นายธีระวัฒน    ภัทรานวัช       ประธานกรรมการ  
  2.  ผูชวยศาสตราจารยพูนศกัด์ิ   บุญสาลี     กรรมการ   

     (กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคณุวุฒิ คดัเลอืกกันเอง 1 คน)     
  3.  ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา   ม่ิงฉาย    กรรมการ  
  4.  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ    กรรมการ 
  5.  ผูชวยศาสตราจารยสุบิน   แกวยงั     กรรมการและเลขานุการ  

 และท่ีประชุมไดมอบหมายใหเลขานุการสภามหาวิทยาลัยออกหนังสือถึงกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผูทรงคุณวุฒิ  เพ่ือขอใหกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิ คัดเลือกกันเอง  จํานวน  1  คน  เขารวมเปน
คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยฯ    ความละเอียดทราบแลวนั้น  ซึ่งเลขานุการสภามหาวิทยาลัย                           
ไดดําเนินการตามมติท่ีประชุมเรียบรอยแลว  ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิท่ีไดรับการคัดเลือกใหเขารวม
เปนคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  ไดแก  ผูชวยศาสตราจารยพูนศักด์ิ   บุญสาลี     

แตเนื่องดวย เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ไดรับการประสานทางโทรศัพทจากนายธีระวัฒน   ภัทรานวัช   
ประธานคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  วา คณะกรรมการตุลาการมีมติไมควรใหขาราชการตุลาการ 
ไปเปนคณะกรรมการสรรหาไมวาตําแหนงใดท้ังสิ้น  ดังนั้น  นายธีระวัฒน   ภัทรานวัช  จึงขอถอนชื่อจากการเปน
ประธานคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  และขอใหคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  คัดเลือกกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ เปนประธานคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยตอไป      

มติท่ีประชุม  เห็นชอบแตงต้ัง คณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏฏอุตรดิตถ ดังนี้   
  1.  ศาสตราจารย ดร.สมบัติ   กาญจนกิจ     ประธานกรรมการ  
  2.  ผูชวยศาสตราจารยพูนศกัด์ิ   บุญสาลี     กรรมการ   
  3.  ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา   ม่ิงฉาย    กรรมการ  
  4.  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ    กรรมการ 
  5.  ผูชวยศาสตราจารยสุบิน   แกวยงั     กรรมการและเลขานุการ  
 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
 

4.1 การดําเนนิการสรรหาคณบดบีัณฑิตวิทยาลัย     
 

ตามท่ีสภามหาวิทยาลยัไดมีคาํสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑติวิทยาลยั  ลงวันท่ี  20  ธันวาคม  
2550 ซึ่งในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี  1/2551  เม่ือวันท่ี  24  มกราคม  2551  ท่ีประชุมไดนําเสนอ
ประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ ฉบับท่ี 1/2551, 2/2551 และบันทึกขอความ  เรือ่ง การรวมเสนอชือ่และ / หรือ สมัคร
เขาสูตําแหนงคณบดีบัณฑติวิทยาลยั   

 
 

บัดนี้  /......... 
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บัดนี้  คณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑติวิทยาลยั ไดดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ 

วาดวย หลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีการไดมาซึ่งคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  พ.ศ.2547  ขอ 7 (5) และ (6) แลว  จึงนําแจง             
ท่ีประชุมเพ่ือรับทราบ ดังนี้      

1. ประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ  ฉบับท่ี  3/2551  เรือ่ง  บัญชรีายชือ่ผูสมัครและผูไดรับการเสนอชื่อ 
        เขารับการสรรหาเปนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  ลงวันท่ี  5  กุมภาพันธ  2551 
  -  มีผูสมัครและไดรับการเสนอชื่อเขารับการสรรหาเปนคณบดีบัณฑติวิทยาลัย จํานวน  4  คน  
2. ประกาศคณะกรรมการสรรหาฯ  ฉบับท่ี  3/2551  เรือ่ง  บัญชรีายชือ่ผูมีคณุสมบัติครบถวน 

                             เขารับการสรรหาเปนคณบดีบัณฑติวิทยาลัย  ลงวันท่ี  5  กุมภาพันธ  2551 
   -  มีผูมีคณุสมบัติครบถวนเขารับการสรรหาเปนคณบดีบัณฑติวิทยาลยั  จํานวน  3  คน  
 

ท้ังนี้  ในวันท่ี  24  มกราคม  2551  ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑติวิทยาลยั  ไดจัดการประชุม                  
เพ่ือรับฟงความคดิเห็น และขอเสนอแนะของประชาคมผูมีสวนไดสวนเสยี ในมหาวิทยาลยั  จึงขอแจงใหท่ีประชุม
รับทราบ ดังนี้   

ในวันท่ี  4  มีนาคม  2551  คณะกรรมการสรรหาฯ จะประชุมเพ่ือกําหนดกรอบคําถามตามการกําหนดแนวทาง
บัณฑติวิทยาลัยของสภามหาวิทยาลยั  เพ่ือนาํวิสยัทัศน กลยุทธ  คาํถาม – คําตอบ เผยแพรตอประชาคม ท้ังเอกสาร
และเว็บไซต ซึ่งเปนการดําเนินการตามขอเสนอแนะของประชาคมท่ีแสดงตอประธานกรรมการสรรหาฯ เพ่ือ  

ประเด็นท่ี  1  แสดงความโปรงใสของคาํถาม – คาํตอบ และเพ่ือแสดงความเปนธรรมของคะแนนท่ีกรรมการฯมี
ตอผูสมัคร  

ประเด็นท่ี  2  เพ่ือการตรวจสอบในอนาคตวา ผูไดรับการแตงต้ังไดปฏิบัติตามคาํตอบท่ีแสดงไวหรอืไม 
รับผิดชอบตอการแถลงหรอืไม โดยมีขอเสนอดังนี ้

 2.1  สภามหาวิทยาลยั ควรรบัผิดชอบตรวจสอบหรอืรับฟงความเห็นของประชาคมใหมากขึ้น และควรหา
ความจรงิจากความเห็นของประชาคม เพราะสภามหาวิทยาลยั เปนองคกรสูงสุดท่ีกํากับดูแลการบรรลุวัตถปุระสงค
ของมหาวิทยาลยัแหงนี้  

 2.2   สภามหาวิทยาลยั ควรมีกระบวนการพิจารณาบุคคล และสรางระเบียบท่ีวาดวยกระบวนการถอดถอน
บุคคล  ท่ีขาดความเหมาะสมเม่ือดํารงตําแหนง ท้ังนี้  เนือ่งจากสภามหาวิทยาลยัเปนผูสรรหา เลอืก และแตงต้ังบุคคล
เขามาทํางาน สภามหาวิทยาลัยควรรับผิดชอบการเลือกคนท่ีอาจเลือกผดิพลาดและควรแกไข 

 2.3  กระบวนการท่ีเสนอ ตามขอ 2.2 ไมเกี่ยวของกับวินยั การทําผิดวินัย หรอืการขาดจริยธรรม แตเปน
กระบวนการพิจารณาความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีเม่ือไดรับตําแหนงไปแลว อันนํามาซึ่งความผิดพลาดหรือ
เกิดความลมเหลวในการนําหนวยงาน องคการ ท้ังนี้  เพ่ือแกไขการนาํตําแหนงท่ีไดรับ (ตําแหนงเปนของสงัคม) ไป
ปฏบัิติดวยนสิยั บุคลกิภาพ และพฤติกรรมสวนตัวท่ีไมเหมาะสมกับตําแหนง เนื่องจากในกระบวนการพิจารณาผูเขา
สูตําแหนงไมมีหัวขอ ไมมีคะแนนใหประเมินบุคลิกภาพ จึงควรมีกระบวนการพิจารณาบุคคล   

 

ท่ีประชุม รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี  5  /……. 
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ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  
 

5.1 ขออนุมัติปริญญาบัตรบัณฑิต  ประจําภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา 2550   
 

ความเปนมา ดวยคณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ไดดําเนินการพิจารณาผลการศึกษาของ
ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  ประจําภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2550  ในการประชุม ครั้งท่ี 2 / 2551  เม่ือวันท่ี  
15  กุมภภาพันธ  2551    มีมติเห็นชอบใหสําเร็จการศึกษา   จํานวน   3    คน   

ประเด็นนําเสนอ  ขออนุมัติ ปริญญาบัตรบัณฑิต ประจําภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2550  จํานวน  3 คน  ดังนี้ 
  ระดับปริญญาตร ี 
   สาขาศิลปศาสตร  จํานวน  3 คน  
   รวม     3 คน  
มติท่ีประชุม อนุมัติ ปริญญาบัตรบัณฑิต ประจําภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2550  จํานวน  3  คน  ตามเสนอ  
 

5.2 ขออนุมัติปริญญาบัตรมหาบัณฑิตและประกาศนียบัตรบณัฑิตวชิาชีพครู   
ประจําภาคเรียนท่ี   2   ปการศึกษา  2550   

 

ความเปนมา ดวยคณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ไดดําเนินการพิจารณาผลการศึกษาของผูสาํเรจ็
การศึกษาในระดับปริญญาโท และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  ประจําภาคเรียนท่ี  2   ปการศึกษา  2550                
ในการประชุม  ครั้งท่ี  2/2551  เม่ือวันท่ี   15  กุมภาพันธ  2551 มีมติเห็นชอบใหสําเร็จการศึกษา   จํานวน  5  คน                      

ประเด็นนําเสนอ ขออนุมัติ  ปริญญาบัตรมหาบัณฑติและประกาศนยีบัตรบัณฑติวิชาชีพคร ู ประจําภาคเรยีนท่ี  2  ปการศึกษา 
2550  จํานวน  5  คน  ดังนี้  

  ครุศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา   จํานวน 1 คน  

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
   สาขาการบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท จํานวน 2 คน  
  ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู    จํานวน   2 คน  
   รวม       5 คน  
มติท่ีประชุม อนุมัติ ปริญญาบัตรมหาบัณฑิตและประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพคร ู ประจําภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2550  

จํานวน  5  คน  ตามเสนอ 
 
 
 

5.4  การวิเคราะห /…….. 
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5.4  การวิเคราะหและประเมินคางานกองนโยบายและแผน  สํานักงานอธิการบด ี 
 

ความเปนมา ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคางานของกองนโยบายและแผน ในตําแหนง
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  เพ่ือกําหนดเปนตําแหนงระดับ 7 – 8  บัดนี้  คณะกรรมการไดทําการวิเคราะหและ
ประเมินคางานในตําแหนงดังกลาวเปนท่ีเรียบรอยแลว จึงขอเสนอผลการวิเคราะหและเอกสารท่ีเกี่ยวของ                          
ตอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา  ท้ังนี้  ขอมูลดังกลาว ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล                    
ในคราวการประชุมครั้งท่ี 2/2551  เม่ือวันท่ี  12  กุมภาพันธ  2551  เรียบรอยแลว    

ประเด็นนําเสนอ ขอความเห็นชอบ  ผลประเมินคางานของกองนโยบายและแผน ในตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน  
สํานักงานอธิการบดี  เพ่ือกําหนดเปนตําแหนงระดับ 7 – 8 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ  ผลประเมินคางานของกองนโยบายและแผน ในตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน  สาํนกังาน
อธิการบดี  เพ่ือกําหนดเปนตําแหนงระดับ 7 – 8   ตามเสนอ  

 
5.5  การประเมินผลงานและคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน   

 

ความเปนมา ตามท่ีนางวารุณี   ศรีสอาด  ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับ 6  มีความประสงค จะขอประเมิน
เพ่ือเลื่อนระดับท่ีสูงขึ้น เปนตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับ 7  สังกัดกองนโยบายและแผน  ซึ่ง
มหาวิทยาลัยไดดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น 
และคณะกรรมการประเมินฯ ไดดําเนินการเปนท่ีเรียบรอยแลว  จึงขอเสนอผลการประเมินงานและคุณลักษณะของ 
นางวารุณี   ศรีสอาด  เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น และเอกสารท่ีเกี่ยวของตอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา   

ท้ังนี้  ขอมูลดังกลาว ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในคราวการประชุมครั้งท่ี  
2/2551  เม่ือวันท่ี  12  กุมภาพันธ  2551  เรียบรอยแลว   

ประเด็นนําเสนอ ขอความเห็นชอบ  ผลการประเมินงานและคณุลกัษณะของ นางวารณุี   ศรีสอาด  ตําแหนงนักวิเคราะห
นโยบายและแผน ระดับ 6    เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสงูขึน้ เปนนักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับ 7   

มติท่ีประชุม เห็นชอบ  ผลการประเมินงานและคณุลักษณะของ นางวารณุี   ศรสีอาด  ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและ
แผน ระดับ 6  เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น  เปนนักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับ 7  ตามเสนอ  

  ท้ังนี้  ขอใหเลขานกุารสภามหาวิทยาลยั ประสานนางวารุณี   ศรีสอาด   เพ่ือขอหลกัฐานการเขารับการอบรม
หรือหลักฐานการผานการอบรมหลักสูตรผูบริหาร นําแจงสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งตอไป   

 
 
 
 

5.6   (ราง)  ขอบังคับ /……. 
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5.6   (ราง)  ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลมหาวทิยาลัย   
       พ.ศ.2551  

 

ความเปนมา เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  บรรลุวัตถุประสงคและเปนไปตาม มาตรา 17 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547  มหาวิทยาลัยจึงไดดําเนินการจัดทํา (ราง)  
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย พ.ศ.2551  ท้ังนี้  (ราง)  
ขอบังคับฯ ฉบับดังกลาว  ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในคราวการประชุมครั้งท่ี  1/2551  
เม่ือวันท่ี   17  มกราคม   2551 และครั้งท่ี 2/2551  เม่ือวันท่ี  12  กุมภาพันธ  2551 เรียบรอยแลว  จึงนําเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณา    

ประเด็นนําเสนอ ขอความเห็นชอบ (ราง)  ขอบังคบัมหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ วาดวย คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัย  พ.ศ.2551  

มติท่ีประชุม มอบหมายให รองอธิการบดีฝายบริหารและสิทธิประโยชน ดําเนินการแกไข (ราง) ขอบังคับฯ ในประเด็นดังนี้  
1. การอางฐานอํานาจ   
2. การแกไขคําผิด   
3. การอางขอ และการกําหนดขอ  
4. ใหนําพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2551  มาประกอบการ

พิจารณาปรับแก  (ราง) ขอบังคับฯ ดวย  
5. ใหนําขอบังคับฯ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอื่นๆ มาเปรียบเทียบดวย เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏหลายแหง                

แยกขอบังคับออกเปนแตละเรื่อง ไมไดนํามาหลอมรวมกัน    
 6.    ใหสภาคณาจารยและขาราชการ ชวยประสานการจัดทําประชาพิจารณ (ราง) ขอบังคับฯ   

ท้ังนี้  เม่ือดําเนินการแกไข (ราง) ขอบังคับฯ แลว ใหนําเสนอ  (ราง) ขอบังคับฯ ตอกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย และบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดทําประชาพิจารณ   จากนั้น  ใหนําขอเสนอแนะจากการทําประชา
พิจารณมาพิจารณาแกไข (ราง ) ขอบังคับอีกครั้งหนึ่ง  กอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ในการประชุมครั้ง
ตอไป  

ขอเสนอแนะ 1.  มหาวิทยาลัยควรรับผิดชอบการพิจารณากลั่นกรอง (ราง) ขอบังคับ หรือ (ราง) ระเบียบ ในดานเนื้อหา
สาระ กอนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  

  2.  มหาวิทยาลัยตองเครงครัดเรื่องการทําประชาพิจารณ (ราง) ขอบังคับ หรือ (ราง) ระเบียบ กอนนําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณา  

  3.  จากเนื้อหาในขอ 9  (1) (2) และ (3)  ของ (ราง)  ขอบังคับฯ ไดกําหนดอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการฯ 
ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย  มีขอสังเกตวา อธิการบดีจะทําหนาท่ีอะไร เนื่องจากแทจริงแลว อธิการบดีตองทํา
หนาท่ีขับเคลื่อนบุคลากร เพราะเปนอํานาจของ กพอ.  

 
 

 5.7   (ราง)  ขอบังคับ /……… 
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  5.7   (ราง)  ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย การบริหารงานวิจัย  พ.ศ.2551 
 

ความเปนมา เพ่ือใหการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย บรรลุวัตถุประสงคและเปนไปตามมาตรา 7 และมาตรา 8 แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547  มหาวิทยาลัยจึงไดดําเนินการจัดทํา (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ วาดวย การบริหารงานวิจัย  พ.ศ.2551  ท้ังนี้  (ราง)  ขอบังคับฯ ฉบับดังกลาว  ไดผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการสภาวิชาการ ในคราวการประชุมครั้งท่ี  1/2551  เม่ือวันท่ี  11  มกราคม  2551  เรียบรอยแลว                             
จึงนําเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา   

ประเด็นนําเสนอ ขอความเห็นชอบ  (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย การบริหารงานวิจัย  พ.ศ.2551 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบ  (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย การบริหารงานวิจัย  พ.ศ.2551 
 โดยใหแกไข เนื้อหา หมวดท่ี 1 คณะกรรมการ ขอ 6  คณะกรรมการบริหารงานวิจัย  ประกอบดวย  
 เดิม  (1) อธิการบดี  เปนประธาน  
 ใหแกไขเปน  (1) รองอธิการบดีฝายวิจัยพัฒนาและบริการวิชาการ เปนประธาน      

 

ระเบียบวาระท่ี   6   เรื่องอ่ืนๆ   
 

6.1 ขาราชการผูเกษียณอายุราชการและทีมงาน  สาขาส่ิงแวดลอม  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม                                         
แจงความประสงคมาปฏิบัติงาน  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ   

 

ดวย รองศาสตราจารย ดร.วินัย   วีระวัฒนานนท  กรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ และ
ขาราชการผูเกษียณอายรุาชการ พรอมกับทีมงาน  สาขาสิง่แวดลอม  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ไดแจงความประสงค
มาปฏิบัติงาน   ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  และจะมาเปดสอนหลกัสูตรสิ่งแวดลอมศึกษา ระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท และปริญญาเอก   ประกอบกับขณะนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  อยูระหวางการเปดสอนหลักสูตร
พลังงานและสิง่แวดลอม ระดับปริญญาโท   อธิการบดีพิจารณาแลว เห็นวาอาจารยและทีมงานดังกลาว จะสามารถ
เปนศกัยภาพใหกับมหาวิทยาลัยไดในอนาคต  

ซึ่งขณะนีอ้ยูระหวางการดําเนินการจัดทําหลกัสูตรฯ คาดวาจะสามารถนําเสนอสภามหาวิทยาลยัพิจารณาได 
ในเดือนเมษายน  2551  อธิการบดีจึงขออนญุาตสภามหาวิทยาลัย ในการเผยแพรประชาสัมพันธ ใหนักเรยีนและ
ผูสนใจไดรับทราบ   

มติท่ีประชุม สภามหาวิทยาลยัพิจารณาจากขอมูลท่ีอธิการบดีนําเสนอแลว มีมติไมขดัของ  
มอบหมายให  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีพิจารณาขอมูล และนําเสนอขอคิดเห็นตอสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาพิจารณาตอไป  
 
 
 

ขอเสนอแนะ /........ 
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ขอเสนอแนะ 1.  มหาวิทยาลยัควรออกระเบียบรองรับการเขามาปฏิบัติงานของกลุมบุคคลดังกลาว และควรมีการแตงต้ัง

คณะกรรมการกลัน่กรองความเหมาะสมอยางละเอียด และรอบคอบ  
2. เนื่องจากทีมงานบางคนไมมีคณุวุฒิดานวิทยาศาสตร แตมีคณุวุฒิดานครศุาสตร จึงควรมีการหารือรวมกัน

ระหวางมหาวิทยาลยั  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี คณะครศุาสตร และผูเกีย่วของ  
 

6.2 ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  ขอหารอืเรื่องการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
 

ผูชวยศาสตราจารยพูนศักด์ิ   บุญสาลี  ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑติวิทยาลยั  ขอหารอืสภา 
มหาวิทยาลัย  ในเรื่อง การสรรหาคณบดีบัณฑติวิทยาลยั   

 

มติท่ีประชุม มอบหมายให  คณะกรรมการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลยั  ดําเนินการตามขัน้ตอน ในประกาศ
คณะกรรมการสรรหาฯ ฉบับท่ี 1/2551  ลงวันท่ี  3  มกราคม  2551  ตอไป   

  

6.3   กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย   ครั้งท่ี   3/2551 
 

  สภามหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ครั้งท่ี  3/2551 
ในวันศุกรท่ี  21  มีนาคม  2551  เวลา  13.30  น.  ณ  หองประชุมสภามหาวิทยาลัย  ชั้น  5  อาคารภูมิราชภัฏ   
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ    

ท่ีประชุม รับทราบ     
 

ปดประชุม   เวลา   18.30   น.   
  
 

               นางสาวนธิิวดี   คณัธานันท      
                                     บันทึก / พิมพ รายงานการประชุม                         
 
 

      ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชยั   เศรษฐพรรค   
            ตรวจ / ทาน รายงานการประชุม  

 
 
 

หมายเหตุ  รายงานการประชุม วาระท่ี  3.1 และ วาระท่ี  5.3  ไมสามารถเปดเผยได 


