
รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยั 
คร้ังที่ 5 /2550  

วันที่  2  พฤษภาคม  2550  
ณ   หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 5 

.................................................................. 
รายนามผูมาประชุม 

1. ศาสตราจารย ดร.เกษม จันทรแกว นายกสภามหาวิทยาลัย                                                
2. นายธีระวัฒน ภัทรานวัช อุปนายกสภามหาวิทยาลัย                                        
3. ผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย หาญสมบัติ  อธิการบดี   
4. ผูชวยศาสตราจารยพูนศักดิ ์ บุญสาลี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
5. นายมานพ ดีม ี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ   
6. นายดิเรก กอนกลีบ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                    
7. ศาสตราจารย ดร.สมบัติ กาญจนกิจ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                     
8. นายวีระ รัตนศริิกลุชัย ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
9. อาจารย ดร.วิวรรธน มุขด ี กรรมการจากผูดาํรงตําแหนงบรหิาร                           
10. ผูชวยศาสตราจารยสุบิน แกวยัง กรรมการจากผูดาํรงตําแหนงบรหิาร                          
11. อาจารยปริญญา บัววังโปง กรรมการจากผูดาํรงตําแหนงบรหิาร 
12. ผูชวยศาสตราจารยจรูญ คําทิพย กรรมการจากผูดาํรงตําแหนงบรหิาร 
13. ผูชวยศาสตราจารยโศรตรีย จุฑานนท กรรมการจากคณาจารยประจํา 
14. ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา มิ่งฉาย กรรมการจากคณาจารยประจํา                        
15. ผูชวยศาสตราจารยอุดมศกัดิ ์ บังเมฆ กรรมการจากคณาจารยประจํา  
16. อาจารยอมร ชูเอียด กรรมการจากคณาจารยประจํา 
17. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชัย เศรษฐพรรค  เลขานกุารสภามหาวิทยาลัย                                         

 
รายนามผูไมมาประชุม   

1. นายแพทยชาญชยั ศลิปอวยชัย กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                 ติดภารกิจ 
2. นายนรินทร เหลาอารยะ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                 ติดภารกิจ    
3. นายพีระศักดิ ์ พอจิต กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                 ติดภารกิจ   
4. รองศาสตราจารย ดร.สมบัต ิ นพรัก กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                   ติดภารกิจ 
5. นายเรืองชัย ทรัพยนิรันดร กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                 ติดภารกิจ   
6. แพทยหญิงศรีวรรณา พูลสรรพสิทธิ ์ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                 ติดภารกิจ 
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อชิตพล ศศิธรานุวัฒน ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ        ไปราชการ 

 
 
 

 
รายนามผูเขารวมประชุม ……/ 
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รายนามผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวนิธิวดี คัณธานันท ผูชวยเลขานุการ 
2. นางวาสนา ผูบุญ ผูชวยเลขานุการ  
3. นางสาวนิรชา คมสัน ผูชวยเลขานุการ 
4. นายดํารงค วงษพรวน ผูชวยเลขานุการ 

 

เปดประชุม เวลา  09.30  น.  
 

  ศาสตราจารย ดร.เกษม  จันทรแกว  นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวเปดประชุม และดําเนินการตามวาระการประชุม  
 

ระเบียบวาระที่  1  เรื่องประธานแจงเพื่อทราบ 
 

1.1 อธิการบดี  University  of   North  Texas  เดินทางมามหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ เพื่อเยี่ยมเยอืน 
และเพื่อลงนามทําสัญญาโครงการความรวมมอืทางดานการศกึษา ระดับปริญญาเอก   

 

อธิการบดีแจงวา  ในวันที่  10  กรกฎาคม  2550  อธิการบดี  University  of   North  Texas  จะเดินทางมา
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เพ่ือเย่ียมเยียน และเพื่อลงนามทําสัญญาโครงการความรวมมือทางดานการศึกษา ระดับ
ปริญญาเอก  รวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ  ท่ีไดแจงความประสงคจะลงนาม MOU   กับ University  of   North  
Texas    ซึ่งในการนี้  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถจะเปนเจาภาพในการประชุม โดยใชหองประชุมของ ส.ก.อ. 
กรุงเทพมหานครฯ  เปนสถานที่ประชุม  

ท้ังนี้  Mrs.Gretchen  M.Bataille   ไดขอความอนุเคราะห ใหอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ประสาน
เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อขอเขาพบ  ซึ่งอยูระหวางการประสานสอบถามเรื่องเวลาการเขาพบท่ีเหมาะสม  

 และหากมีความคืบหนาอยางไร อธิการบดีจะนําเรียนใหท่ีประชุมรับทราบตอไป    
 

 ที่ประชุม รับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม คร้ังที่  4 / 2550 
 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4 / 2550 เมื่อวันที่ 10  เมษายน 
2550  จํานวน  12   หนา  เรียบรอยแลว  จึงนําเสนอคณะกรรมการเพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม  

 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่  4 / 2550   เมื่อวันที่  10  เมษายน  2550  โดยใหมีการแกไข ดังนี้  
1.  ใหแกไขรายงานการประชุม เปน  “รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 4 / 2550  วันที่  10  เมษายน  2550             
     ณ  หองประชุมโรงแรมเชียงใหมออคิด”  
2.  ใหแกไขรายนามผูมาประชุม ลําดับที่ 18 เปน  “ผูชวยศาสตราจารยโศรตรีย   จุฑานนท”   
 

ระเบียบวาระท่ี  3 ........../ 
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ระเบียบวาระที่  3  เรื่องสืบเนื่อง 
 

3.1 การเปลี่ยนแปลงชื่ออาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน  
 

ความเปนมา สืบเน่ืองจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2548  เมื่อวันที่  29  พฤศจิกายน  2548  ท่ีประชุมไดมีมติ
อนุมัติหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน  ซึ่งมหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดสง
เอกสารหลักสูตรไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมีขอสังเกต
เกี่ยวกับคุณวุฒิของอาจารยไมสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 ท่ีระบุวา “ระดับปริญญาตรี 
ตองมีอาจารยประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น ซึ่งมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชา         
ท่ีเปดสอนไมนอยกวา 5 คน และในจํานวนนั้นตองเปนผูท่ีมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนง
ทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารยอยางนอย 2 คน ท้ังนี้ อาจารยประจําในแตละหลักสูตรจะเปนอาจารยประเกินกวา 
1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได” จากขอสังเกตดังกลาว เมื่อไดตรวจสอบเอกสารหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต                 
สาขาวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน  ท่ีมหาวิทยาลัยจัดสงไปสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแลวน้ัน            
ในรายละเอียดมีคณุวุฒิอาจารยประจําที่สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรเพียง 3 คน เทาน้ัน  

ดังนั้น ผูประสานงานหลักสูตรจึงปรับแกขอมูลอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยพิเศษ เพื่อใหมีคุณวุฒิอาจารย
ประจําหลักสูตรที่สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  ซึ่งขอมูลดังกลาวไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริหารงานวิชาการ ในคราวการประชุมครั้งท่ี 3/2550  เมื่อวันที่  1  มีนาคม  2550  แลว    จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาใหความเห็นชอบ    

ประเด็นนําเสนอ ขอความเห็นชอบ ปรับแกขอมูลหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน   
  ขอ  12.  จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย  ดังนี้  

12. จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย   
12.1  อาจารยประจําหลักสูตร  

รหัส ตําแหนง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศกึษา 
จากสถาบัน 

ป 

1…… อาจารย นายสุริยันตร   
เชาวนปรีชา 

นศ.ม. 
กศ.บ. 

การสื่อสานมวลชน 
ประวัติศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
วิทยาลัยวิชาการศึกษา  
พิษณุโลก 

2529 
2516 

2…… อาจารย นางสาวรดี    
ธนารักษ  

ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

นิเทศศาสตร  
การสื่อสารมวลชน 
วิชาเอกวิทยุและโทรทัศน 

มหาวิทยาลัยแมโจ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

2544 
2541 

3…… อาจารย นางสาวอุษณีย    
มากประยูร 

ศศ.บ. นิเทศศาสตร  สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ  2544 

4…… อาจารย นางสาวจีรวรรณ  
จันทรอิ่ม  

กศ.ม. 
ศศ.บ. 

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
นิเทศศาสตร  

มหาวิทยาลัยนเรศวร  
สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ 

2548 
2542 

5….... อาจารย นายทศพร  
ดีเทศ  

กศ.ม. 
ค.บ. 

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
อุตสาหกรรมศิลป  

มหาวิทยาลัยนเรศวร  
สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ  

2548 
2540 

12.2 อาจารยพิเศษ ......./ 
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12.2 อาจารยพิเศษ 

รหัส ตําแหนง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศกึษา 
จากสถาบัน 

ป 

1…… ผศ. นายสัมพันธ  
 พูนนารถ 

นศ.ม. 
กศ.บ. 

นิเทศศาสตรพัฒนาการ 
ประวัติศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
วิทยาลัยวิชาการศึกษา  
พิษณุโลก 

2526 
2515 

2…… ผศ. นางสาวปญณิตา   
ชัยสนิท  

นศ.ม. 
วท.บ. 

การประชาสัมพันธ  
สุขศึกษา 

มหาวิทยาลัยสยาม  
สถาบันราชภัฏนครปฐม  

2540 
2533 

3…… อาจารย นางสาวธัญญา  
 จันทรตรง 

ศศ.ม. 
ศศ.บ. 

นิเทศศาสตร  
นิเทศศาสตร 
 เกียรตินิยมอันดับ 1 

มหาวิทยาลัยแมโจ 
สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ  

2549 
2541 

 

มติที่ประชุม  ไมเห็นชอบ  เนื่องจาก ในขอ 12.1  อาจารยประจําหลักสูตร  ลําดับที่ 4 และ 5 ปจจุบันปฏิบัติหนาที่เปน
นักวิชาการ  ซึ่งถือวาเปนบุคลากร สาย ข.  ไมใชอาจารย   

  มอบหมายให  มหาวิทยาลัยสรรหาบุคคลที่มีคุณวุฒิเหมาะสม มาเปนอาจารยประจําหลักสูตร แทนลําดับที่ 4  และ 5  
ขอสังเกต มหาวิทยาลัยอาจสรรหาบุคคลซึ่งมีคุณวุฒิเหมาะสม จากบุคคลภายนอก หรือผูเกษียณอายุราชการ มาเปนอาจารย

ประจําหลักสูตรก็ได    
 

ระเบียบวาระที่  4  เรื่องแจงเพ่ือทราบ   
 

    -  ไมมี  -  
 

ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
 

5.1 ขออนุมตัิปริญญาบัตรบัณฑิต ประจําภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2549 
 

ความเปนมา ดวยคณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ไดดําเนินการพิจารณาผลการศึกษาของผูสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี  ประจําภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2549  ในการประชุม ครั้งที่ 4 / 2550  เมื่อวันที่  27  
เมษายน  2550    มีมติเห็นชอบใหสําเร็จการศึกษา วันที่  27  เมษายน   2550  รวมจํานวนทั้งสิ้น 9  คน   

ประเด็นนําเสนอ ขออนุมัติ  ปริญญาบัตรบัณฑิต ประจําภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549  จํานวน  9  คน  ดังน้ี  
  ระดับปริญญาตรี  
   สาขาวิทยาศาสตร  2 คน 
   สาขาศิลปศาสตร  5 คน 
   สาขาการบริหารธุรกิจ 1 คน 
   สาขานิติศาสตร  1 คน  
มติที่ประชุม  อนุมัติ  ปริญญาบัตรบัณฑิต ประจําภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2549  จํานวน  9  คน   ตามเสนอ  

5.2 ………/ 



 5

 
   5.2   พิจารณา (ราง) ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ มหาวิทยาลัย เก่ียวกับงานวิชาการ 
 

ความเปนมา ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดกําหนดแนวปฏิบัติการนําเสนอ (ราง) ขอบังคับ ระเบียบและประกาศโดยไดมอบหมาย
ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการจัดทําประชาพิจารณหรือแจงเวียน  (ราง) ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศ เพื่อใหบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยรวมแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะนั้น   

ฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถไดดําเนินการประชาพิจารย (ราง) ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศ
มหาวิทยาลัย จํานวน  4  ฉบับ โดยวิธีการแจงเวียนไปยังคณะ และเผยแพรผาน http://www.uru.ac.th  ต้ังแตวันที่ 2 – 20  
มีนาคม  2550  บัดน้ีครบกําหนดการรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะแลว  สรุปไดวา ไมมีขอคิดเห็นใดแตกตางไป
จาก (ราง) ท่ีคณะทํางานนําเสนอ มีเพียงการแกไขคําพิมพผิดและพิมพซ้ําเทาน้ัน   

ฝายวิชาการ จึงขอนําเสนอ (ราง) ขอบังคับ ระเบียบและประกาศมหาวิทยาลัย จํานวน  4  ฉบับ  ตอท่ีประชุมเพื่อ
พิจารณาใหความเห็นชอบ  จํานวน  4  ฉบับ  โดย  (ราง) ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศ  ดังกลาว ไดนําเสนอ
คณะกรรมการสภาวิชาการพิจารณาเห็นชอบในหลักการแลว  ในคราวการประชุมครั้งที่ 10 / 2549   เมื่อวันที่   15  
ธันวาคม 2549   และในคราวการประชุมคร้ังที่ 1 / 2550  เมื่อวันท่ี   19  มกราคม  2550     

ประเด็นนําเสนอ พิจารณา   (ราง) ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศ จํานวน  4  ฉบับ  ดังนี้  
1. (ราง)  ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังและถอดถอนผูชวยศาสตราจารยพิเศษ                  

รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ พ.ศ.2549  
2. (ราง)  ระเบียบมหาวิทยาลัย  วาดวย  การบริการของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ.2549  
3. (ราง)  ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การใชบริการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
4. (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง  สิทธิการใชบริการและคาปรับการสงคืนวัสดุสารสนเทศเกินกําหนด  

มติที่ประชุม พิจารณา ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศ จํานวน  4  ฉบับ  ดังน้ี  
1.    เห็นชอบ  ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังและถอดถอนผูชวยศาสตราจารยพิเศษ                  
รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ พ.ศ.2549   โดยใหปรับแกเน้ือหา ดังน้ี  
 1.1  ปรับแกช่ือขอบังคับ เปน “ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งและถอดถอน            
ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ พ.ศ.2550”  
 1.2  ปรับแก ขอ 1 เปน “ขอบังคับนี้เรียกวา ขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวย คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง
และถอดถอนผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ และศาสตราจารยพิเศษ พ.ศ.2550” 
 1.3  ปรับแก ขอ 3 เปน “คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ หมายความวา ...................” 
 1.4  ปรับแก ขอ 5.2.1 เปน “ผลการสอน ........โดยผานการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ         
ตามหลักเกณฑ”  
 1.5  ปรับแก ขอ 5.2.2  เปน “ผลงานทางวิชาการ ประกอบดวย  (1) และ (2)  ดังตอไปนี้   
 1.6  ปรับแก ขอ 6.2.1  เปน “ผลการสอน ......... โดยผานการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
ตามหลักเกณฑ”  
 

 1.7  ปรับแก ……../ 
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 1.7  ปรับแก ขอ 6.2.2  เปน  “ผลงานทางวิชาการ ประกอบดวย  (1) และ (2)  ดังตอไปนี้   
 1.8  ปรับแก ขอ 7.2.1  เปน  “ผลการสอน ......... โดยผานการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
ตามหลักเกณฑ”  

ขอเสนอแนะ 1)  รองศาสตราจารยพิเศษ สามารถเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธ ได   
 2)   กรณีท่ีผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารยพิเศษ หรือศาสตราจารยพิเศษ เกษียณอายุราชการแลว  
มหาวิทยาลัยสามารถจางเปนอาจารยประจําหลกัสูตรได โดยไมผูกพันกับคาตอบแทน    
2.  เห็นชอบให  เสนอ (ราง) ระเบียบ และประกาศ  ท่ีเหลือ  จํานวน  3  ฉบับ  คืนฝายวิชาการเพื่อพิจารณาดําเนินการ
ปรับแกรูปแบบและแกไขคําผิดใหถูกตอง   

ท้ังนี้   ในการประชุมครั้งตอไปใหนําเสนอเพียง (ราง) ระเบียบ วาดวย การบริการของสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ.2550   เทานั้น  เน่ืองจากประกาศ อีก  2  ฉบับ  เปนอํานาจของอธิการบดีในการพิจารณา  

ขอเสนอแนะ  ประกาศโดยทั่วไปไมตองผานสภามหาวิทยาลัย เวนแตในระเบียบระบุวาการกําหนดกฎเกณฑใหออกเปน
ประกาศมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย    

 

5.3   ขอทบทวนระเบียบสภามหาวิทยาลัย วาดวย สภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 อุตรดิตถ พ.ศ.2548  

 

 เนื่องจาก  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อชิตพล  ศศิธรานุวัฒน  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  ไปราชการ             
จึงขอถอนวาระ เร่ือง ทบทวนระเบียบสภามหาวิทยาลัย วาดวย สภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
อุตรดิตถ พ.ศ.2548  นําไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป  

 

มติที่ประชุม รับทราบ และเห็นชอบตามเสนอ  
 

5.4   ขอแกไขระเบียบสภามหาวิทยาลัย วาดวย การจัดสรรทุนเพื่อพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2548  
 

ความเปนมา จากการประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุน คร้ังที่  2 / 2550  เมื่อวันที่  27  กุมภาพันธ  2550 ท่ีประชุม            
มีมติเห็นชอบใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนระเบียบสภามหาวิทยาลัย วาดวย การจัดสรรทุนเพ่ือการพัฒนา
บุคลากร พ.ศ.2548  ลงวันที่  8  มิถุนายน  2548  ในประเด็นดังตอไปนี้  

1.   ขอแกไขเปลี่ยนแปลง  ขอ 6 ความความเดิม “ผูอํานวยการกองกลาง เปนกรรมการและเลขานุการ”                  
ควรแกไขเปน   “ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ”  

2.   ขอหารือ การกําหนดคาตอบแทนการประชุมใหกรรมการจากบุคคลภายนอก  ไดแก  ผูแทนกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  และประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

ท้ังนี้  มหาวิทยาลัยไดจัดทํา (ราง)  ระเบียบสภามหาวิทยาลัย วาดวย การจัดสรรทุนเพื่อการพฒันาบุคลากร                
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2550  เสนอตอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  

 
 

ประเด็นนําเสนอ ......./ 
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ประเด็นนําเสนอ ขอความเห็นชอบ (ราง) ระเบียบสภามหาวิทยาลัย วาดวย การจัดสรรทุนเพ่ือการพัฒนาบุคลากร (ฉบับที่ 2)   
พ.ศ.2550   

มติที่ประชุม  เห็นชอบ ระเบียบสภามหาวิทยาลัย วาดวย การจัดสรรทุนเพื่อการพัฒนาบุคลากร (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2550   
 โดยใหเรียบเรียงเนื้อหาระเบียบในขอ  6  ใหม  ดังนี้  

ขอ 6  ใหมีคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุน ประกอบดวย  
อธิการบดี       เปนประธานกรรมการ  
รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย  2  คน     เปนกรรมการ 
คณบด ี        เปนกรรมการ 
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี     เปนกรรมการ 
ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ    เปนกรรมการ  
ผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ คนหนึ่ง   เปนกรรมการ  
ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   เปนกรรมการ  
ผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา คนหนึ่ง  เปนกรรมการ  
ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล     เปนกรรมการและเลขานุการ  
ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน     เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ  
 

5.5   พิจารณาจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550  (จัดสรรครั้งที่  3) 
 

ความเปนมา ดวยมหาวิทยาลัยไดประมาณการรายรับเพิ่มเติมจากการจัดการศึกษาภาคปกติ ภาคเรียนที่ 3/2549  โครงการ 
ความรวมมือจัดการศึกษากับกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น และโครงการนักศึกษาจีน เปนเงิน 5779360 บาท            
จึงขอเสนอประมาณการรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 จัดสรรครั้งที่ 3 ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

ประเด็นนําเสนอ ขออนุมตัิ  จัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550  (จัดสรรครั้งที่  3) จํานวนเงิน  5,779,360   บาท  
(หาลานเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นเกาพันสามรอยหกสิบบาทถวน)  

มติที่ประชุม อนุมัติ จัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550  (จัดสรรครั้งที่  3)  
 เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น  5,779,360   บาท (หาลานเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นเกาพันสามรอยหกสิบบาทถวน) แบงเปน  3  หนวยงาน   
หนวยงานที่  1  งบมหาวิทยาลัย  ผูรับผิดชอบคือ ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  มี  11  กิจกรรม  เปนจํานวนเงิน  
4,931,760 บาท  รายละเอียดดังนี้  

  1.   ทุนวิจัย         1,500,000   บาท  
  2.  โครงการคลินิกหมดความ         286,800 บาท 
  3.  โครงการผูเกษียณอายุ         200,000 บาท 
  4.  รางวัลสําหรับผลงานวิชาการ (ผศ.รศ.)       500,000 บาท 
 

 5.  คาตอบแทน ......../ 
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  5.  คาตอบแทนการดําเนินการจัดการศึกษานอกเวลาราชการ     100,000  บาท 
  6.  จัดหาสื่อการเรียนการสอน        340,000 บาท  
  7.  เบี้ยประกันภัยรถยนต          160,000 บาท 
  8.  ปรับปรุงพื้นอาคารศูนยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ชั้น 2 – 4)     320,000 บาท 
  9.  เผยแพรวัฒนธรรมไทยไปประเทศจีน     400,000    บาท 
  10.  ติดต้ังกลองวงจรปดภายในมหาวิทยาลัย    526,000    บาท 
  11.  งบประมาณสําหรับบริหารจัดการมหาวิทยาลัย   598,960    บาท 
ขอสังเกต ในเอกสารที่นําเสนอกิจกรรมของหนวยงานที่ 1 งบมหาวิทยาลัย  มี 8 กิจกรรม แตในรายละเอียดกิจกรรม                 

มี  11  กิจกรรม ขอใหมหาวิทยาลัยไปดําเนินการปรับเนื้อหาใหมีความสอดคลองและถูกตอง 
 หนวยงานที่ 2 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ผูรับผิดชอบคือ คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
  มี 2 กิจกรรม  เปนจํานวนเงิน  575,600 บาท  รายละเอียดดังนี้  
  1.  จัดหาวัสดุครุภัณฑประจําอาคาร 7 และอาคาร  11     399,100    บาท 
  2.  พัฒนาบุคลากร      176,500    บาท 
 หนวยงานที่  3  ศูนยกิจการนานาชาติ ผูรับผิดชอบคือ  อาจารย ดร.ภาณุ   สิทธิวงศ  มี   3  กิจกรรม  เปนจํานวนเงิน  
 272,000 บาท  รายละเอียดดังนี้  
  1.  ประสานงานดานการตางประเทศ       80,000    บาท  
  2.  ทัศนศึกษาในประเทศ      150,000      บาท  
  3.  จัดหาวัสดุครุภัณฑสําหรับที่พักอาจารยชาวจีน       42,000     บาท  
 

5.6   ขอหารือกรณีหัวหนาสวนราชการเกษียณอายุราชการ โดยยังไมหมดวาระการดํารงตําแหนง 
 

ความเปนมา จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4 / 2550  คณบดีคณะเกษตรศาสตร ซึ่งจะเกษียณอายุราชการ ในวันที่ 30              
กันยายน  2550 ไดบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาวาจะสามารถดํารงตําแหนงคณบดีจนครบวาระการดํารงตําแหนง 4 ป               
ไดหรือไม และมหาวิทยาลัยจะพิจารณาจางใหทําหนาที่คณบดี ตอหรือไมน้ัน  ในการประชุมครั้งนี้  มหาวิทยาลัยไดศึกษา
และนํากฎหมายที่เกี่ยวของ มานําเสนอเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้   
1. เอกสารสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หารือสถานภาพผูบริหารมหาวิทยาลัย  
2. บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เร่ือง การตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา   

จากเนื้อความในเอกสารสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หารือสถานภาพผูบริหารมหาวิทยาลัย  
สรุปไดวา ขาราชการที่เกษียณอายุราชการในระหวางดํารงตําแหนงบริหาร สามารถดํารงตําแหนงตอไปไดจนครบ
เกษียณอายุราชการ สําหรับการจางใหดํารงตําแหนงและใหไดรับเงินเดือนจากมหาวิทยาลัยเพิ่มเติมหรือไมนั้น ยังไมมี
เอกสารยืนยันในเรื่องดังกลาว  และจากการประสานไปยังมหาวิทยาลัยราชภัฏอื่นๆ ไดความวา บางแหงจายเงินเดอืนเพิม่ให  
และบางแหงจายเฉพาะเงินประจําตําแหนงโดยไมจายเงินเดือน   
 

อาทิเชน ......../ 
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อาทิเชน  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาจายเงินประจําแหนงและเงินเดือน,  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม จายเฉพาะเงินประจําตําแหนง,  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  จายเฉพาะเงินประจําตําแหนง,  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม  จายเงินประจําตําแหนงและเงินเดอืน  
 ผูชวยศาสตราจารยโศรตรีย  จุฑานนท  กรรมการสภาจากคณาจารยประจํา  ใหขอมูลวา  เอกสารทั้ง  2  ฉบับที่
นํามาประกอบการพิจารณาในครั้งนี้นั้น  ถาศึกษาโดยแทจริงแลวไมเกี่ยวของกับกรณีของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ            
มีคําสองคําที่อาจทําใหเกิดความสับสน คือ 1. การตอเวลาราชการ  หมายถึง  เมื่ออายุครบ 60 ป แลว ถาเปน                         
รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารย  ตามกฎหมายของ ก.พ.อ. สามารถเวลาอายุราชการได  จนถึงอายุ  65  ป และ            
2.  ครบเกษียณอายุราชการ โดยไมไดตอเวลาราชการ เนื่องจากไมไดเปนรองศาสตราจารยหรือศาสตราจารย  จากขอมูล
ดังกลาว กรณขีองมหาวิทยาลัยจะสอดคลองกบั ขอ 2. แตตองวินิจฉัยตอไปวาจะดํารงตําแหนงตอไปจนครบวาระไดหรือไม   
ดังนั้น จึงเห็นสมควรใหมีการหารือคณะกรรมการกฤษฎีกา   
 นายกสภามหาวิทยาลัย ใหขอมูลเพ่ิมเติม วากรณีของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สภามหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กําหนดใหคณะเสนอสภามหาวิทยาลัย วาคณะจะจางบุคคลนั้นเทาใด ตามอัตราที่เหมาะสม 
โดยใชงบประมาณของคณะในการจาง  แตกรณีของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถน้ัน คณบดีคณะเกษตรศาสตรสามารถ
ดํารงตําแหนงจนครบวาระได แตจะจางตอหรือไมนั้นเปนอีกเรื่องหนึ่ง   
 ผูชวยศาสตราจารยพูนศักดิ์   บุญสาลี  กรรมการสภาผูทรงคุณวุฒิ ใหขอมูลวา  จากการสอบถามขอมูลเพิม่เติม           
จากบุคคลภายนอก  ซึ่งไดใหรายละเอียดเพื่อพิจารณา 3 ประเด็น คือ ประเด็นที่หนึ่ง  ปจจุบันมีศาลปกครอง ฉะนั้นเวลาจะ
ดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งควรพิจารณาตั้งแตเริ่มตนใหถูกตอง เนื่องจากหากมีเรื่องอะไรเกิดขึ้นศาลปกครองจะพิจารณา
ขอมูลต้ังแตการนํามาคิด พิจารณา วามีความถูกตองหรือไม มิเชนนั้นจะเปนโมฆะ  ประเด็นที่สอง หากมีระเบียบและ
ขอบังคับแลวเกิดปญหา ใหผูรักษาการเทาน้ันที่มีอํานาจในการวินิจฉัย ซึ่งระเบียบ ในขอ  11  ระบุชัดเจนวา “ถามีปญหา
เกิดขึ้นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับ ใหนายกสภามหาวิทยาลัยมีอํานาจตีความและวินิจฉัย” การรักษาการนั้นถา
ระเบียบระบุเปนคณะบุคคลใหใชมติ   แตถาในระเบียบระบุเปนตัวบุคคล  บุคคลนั้นจะตองเปนผูวินิจฉัย  ประเด็นที่สาม 
หากมีความเห็นจากหนวยงานที่ใชระเบียบ ใหหนวยงานที่ใชระเบียบนั้นเปนผูหารือนายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งเปนผู
รักษาการ  ประเด็นที่สี่  องคคณะที่ไมใชผูรักษาการไมสามารถลงมติได กรณีนี้มหาวิทยาลัยหารือสภามหาวิทยาลัยได แต
สภามหาวิทยาลัยจะลงมติไมได แตใหความเห็นตอนายกสภามหาวิทยาลัยได เนื่องจากนายกสภามหาวิทยาลัยมีสิทธิใน
การขอหารือ  
 จากการสอบถามนายกสภามหาวิทยาลัย และอธิการบดีหลายแหง เชน นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา และ
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ไดขอมูลเพ่ิมเติมวา นายกสภามหาวิทยาลัยเลือกที่จะพิจารณาโดยยึดขอบังคับ 
ท่ีเปนไปตามระเบียบ ขณะเดียวกันก็มีหลายแหงที่มีปญหาคลายกับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ซึ่งสวนใหญเปน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเกาๆ ท่ีมีขาราชการเกษียณ  ก็มีแนวปฏิบัติอีกแนวหนึ่งคือมหาวิทยาลัยใชวิธีหารือนายกสภา
มหาวิทยาลัย เชน หากเห็นควรใหบุคคลนั้นดํารงตําแหนงตอใหครบวาระ ใหใชวิธีการตกลงเปนการภายใน โดยการ           
ใหบุคคลนั้นลาออก จากนั้นมหาวิทยาลัยดําเนินการสรรหาใหม และไดบุคคลนั้นตามระเบียบ  
 

อุปนายก ....../ 
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 อุปนายกสภามหาวิทยาลัยใหขอมูลวา มหาวิทยาลัยสามารถมีหนังสือสอบถามไปยังกฤษฎีกา แตกฤษฎีกาจะ
ตอบคําถามมหาวิทยาลัยหรือไมนั้น  ขึ้นอยูกับคณะกรรมการกฤษฎีกาจะพิจารณา  

มติที่ประชุม นายกสภามหาวิทยาลัยเห็นสมควรใหมหาวิทยาลัยมีหนังสือสอบถามไปยังคณะกรรมการกฤษฎีกา ในประเด็น 
คําถามตอไปนี้  
1.  นายวีรวุฒิ  พรหมมา  อาจารยระดับ 7  ดํารงตําแหนงคณบดีคณะเกษตรศาสตร  วันที่  2  ธันวาคม  2547  และ                
หมดวาระการดํารงตําแหนง  วันที่  1  ธันวาคม  2551   ท้ังนี้  นายวีรวุฒิ  พรหมมา  จะเกษียณอายุราชการในวันท่ี   30  
กันยายน  2550  ซึ่งยังไมหมดวาระการดํารงตําแหนงคณบดี  ดังนั้น  นายวีรวุฒิ  พรหมมา  จะสามารถดํารงตําแหนง
คณบดีคณะเกษตรศาสตรตอไปจนครบวาระไดหรือไม   
2.  ถานายวีรวุฒิ   พรหมมา  สามารถดํารงตําแหนงคณบดีคณะเกษตรศาสตร ตอไปจนครบวาระการดํารงตําแหนงได  
มหาวิทยาลัยตองจายเงินคาจางดวยหรือไม  และหากตองจายจะใชงบประมาณจากที่ใดในการจัดจาง  
3.  มหาวิทยาลัยควรดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ นายวีรวุฒิ   พรหมมา  หรือไม  กรณีท่ีนายวีรวุฒิ  พรหมมา  
เกษียณอายุราชการโดยที่ยังไมครบวาระการดํารงตําแหนงคณบดีคณะเกษตรศาสตร   
 มอบหมายให  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย (ราง) หนังสือถึงคณะกรรมการกฤษฎีกาในสามประเด็นขางตน เมื่อ
ไดคําตอบจากคณะกรรมการกฤษฎีกาแลว ใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา    

ขอสังเกต ในวันที่  30  กันยายน  2550  รองศาสตราจารยปญญา   สุขแสน  ดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักวิทยบริการ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ จะเกษียณอายุราชการเชนกัน  มหาวิทยาลัยควรหารือคณะกรรมการกฤษฎีกา  กรณีของ                  
รองศาสตราจารยปญญา  สุขแสน  ดวย   

 

ระเบียบวาระที่   6   เรื่องอื่นๆ   
 

6.1 โครงการวิจัย เรื่อง การสรางและพัฒนาการใชตัวแบบระบบหลักประกันในการดําเนินชีวิตที่สมดุล              
ในการจัดสรรทรัพยากร โดยเนนการมีสวนรวมของแรงงานนอกระบบในจังหวัดอุตรดิตถตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

ดวยนายกสภามหาวิทยาลัยไดรับหนังสือจาก  คุณมนูญ   มุขประดิษฐ เกี่ยวกับโครงการวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยได 
นําเสนอ  ซึ่งในจดหมายมีเนื้อความ ดังนี้   

เรื่อง  ขอความเห็นกรณีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ขอรับสนับสนุนงบประมาณในการทําวิจัย  
เรียน  ศาสตราจารย ดร.เกษม  จันทรแกว  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
 
 
 
 

ตามที่ ........./ 
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ตามที่ผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย  หาญสมบัติ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ไดมีหนังสือแจงมายัง

สํานักงานมูลนิธิชัยพัฒนาเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการทําวิจัย เรื่อง การสรางและพฒันาการใชตัวแบบ
ระบบหลักประกันในการดําเนินชีวิตที่สมดุลในการจัดสรรทรัพยากร โดยเนนการมีสวนรวมของแรงงานนอกระบบ              
ในจังหวัดอุตรดิตถตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยไดดําเนินการนําเสนอโครงรางวิจัยฉบับราง ตอเลขาธิการมูลนิธิ        
ชัยพัฒนา ท้ังนี้ สํานักงานมูลนิธิชัยพัฒนาไดจัดสงเจาหนาที่ไปรวมรับฟงขอคิดเห็นโครงการและไดเสนอแนะวา ควรให
ผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ และอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ กอนที่จะนําเสนอ
มายังมูลนิธิชัยพัฒนา  ตอมาบุคคลดงักลาวไดเสนอขอรับการสนับสนุนโครงการมายังสํานักงานมูลนิธิชัยพัฒนาอีก   

ดังนั้น เพื่อใหเกิดความสมบูรณและชัดเจนของโครงการดังกลาว จึงใครขอความคิดเห็นและขอเสนอแนะ              
จากทาน ในเรื่องการดําเนินโครงการของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถดังกลาว  ท้ังนี้  หากมีขอคิดเห็นประการใดขอได
โปรดแจงสํานักงานมูลนิธิชัยพัฒนาไดรับทราบตอไปดวย จะขอบพระคุณย่ิง  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  ขอแสดง
ความนับถือ   นายมนูญ   มุขประดิษฐ  กรรมการและรองเลขาธิการ ทําการแทนกรรมการและเลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา  

อธิการบดีช้ีแจงขอมลูเพิ่มเติม วา โครงการวิจัยเรื่องนี้ เปนโครงการของคณะวิทยาการจัดการ โดยมีคณะอาจารย
จํานวนหนึ่ง ไดพัฒนาโครงการนี้ขึ้นและไดเชิญผูแทนจากมูลนิธิชัยพัฒนามาประชุมเพื่อใหขอเสนอแนะ โดยไมไดแจง
อธิการบดี กรณีการนําโครงการเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา    ซึ่งความเคลื่อนไหวของโครงการนั้น   ขณะนี้  
มหาวิทยาลัยไดเสนอโครงการเพื่อขอทุนสนับสนุน จากสภาวิจัยและสภาวิจัยไดใหความเห็นชอบควรสนับสนุนใหทํา
วิจัยโครงการดังกลาวได ซึ่งไดแจงมติมายังมหาวิทยาลัยแลว แตตองรอสํานักงบประมาณวาจะจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนโครงการวิจัยดังกลาวจํานวนเทาใด  วงเงินที่ไดเสนอขอไปในระยะ  2  ป  ประมาณ 10 ลานเศษ  ซึ่งบัดน้ี                
ยังไมไดขอยุติวาจะไดจํานวนเงินเทาใด   

มติที่ประชุม นายกสภามหาวิทยาลัยเห็นสมควรใหสงสําเนาโครงการใหคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกทานไดศึกษา  
และขอใหกรรมการไดใหขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะกลับมายังนายกสภามหาวิทยาลัย เพื่อรวบรวมขอมูลนําเสนอมูลนิธิ
ชัยพัฒนาเพื่อพิจารณาตอไป  หากมีความคืบหนาอยางไร นายกสภามหาวิทยาลัยจะนําแจงใหทราบภายหลัง  
 มอบหมายให  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ดําเนินการสําเนาโครงการและจัดสงใหคณะกรรมการรวมพิจารณา 
โดยดวน  
 

 6.2  ความคืบหนาการศึกษาดูงานของกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
 

 อาจารยอมร  ชูเอียด  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ขอติดตามความคืบหนาเรื่องโครงการ
ศึกษาดูงานของกรรมการสภามหาวิทยาลัย   
 อธิการบดีช้ีแจงวา ตามที่กรรมการไดเสนอวาควรมีการนํากรรมการสภามหาวิทยาลัยไปศึกษาดูงานตางประเทศ  
ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยไดใหขอเสนอแนะวา ถาจะไปขอใหไปดูมหาวิทยาลัยท่ีเนนการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปน
สําคัญ  ประกอบกับอธิการบดีไดขอมูลวากรรมการบางทานประสงคจะไปประเทศอียิปต  ซึ่งอธิการบดีไมมขีอมูลของ
ประเทศอียิปตวามีมหาวิทยาลัยท่ีสมควรไปดูและไดประโยชนหรือไม  ณ วันนี้จึงยังไมมีโครงการที่ชัดเจนวาจะไปหรือไม 
หรือจะไปที่ไหน  จึงขอขอมูลจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยวาเห็นสมควรจะไปที่ไหน อยางไร     
 

ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ......./ 
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 ศาสตราจารย ดร.สมบัติ  กาญจนกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ใหขอมูลเพิ่มเติมวา  ตามที่
กรรมการสภามหาวิทยาลัยไดมีโอกาสไปศึกษาดูงาน  ณ  ประเทศสหรัฐอเมริกา ท่ีผานมานั้น  มหาวิทยาลัยไดมีการ
ประมวลหรือประเมินวาสิ่งที่ไดเรียนรูในครั้งนั้นไดมีนํามาดําเนินการใหเกิดมรรคเกิดผลอยางไรบางหรือไม  ท้ังนี้               
ขอใหมหาวิทยาลัยจัดทํารายงานสรุปผลความคืบหนาโครงการดังกลาว รวมถึงความคืบหนาโครงการแลกเปลี่ยน
นักศึกษาจีน รวมถึงโครงการใหทุนนักศึกษาลาว นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบดวย   

 

มติที่ประชุม รับทราบ และเห็นชอบตามเสนอ  
 

 6.3   การพัฒนาบุคลากรฝายนติิกร ของมหาวทิยาลยั  
 

 ท่ีประชุมเห็นสมควรใหมหาวิทยาลัยนําบุคลากรฝายนิติกรของมหาวิทยาลัย ไปเขารับการอบรม หรือศึกษาดูงาน
ดานกฎหมายที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง  เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
 

มติที่ประชุม รับทราบ และเห็นชอบตามเสนอ  
 

6.4   กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 6 / 2550  
 

 สภามหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ครั้งที่  6 / 2550                                    
ในวันพฤหัสบดีท่ี  21  มิถุนายน  2550  เวลา  09.30  น.  ณ  หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน 5  อาคารภูมิราชภัฏ   
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
 

ที่ประชุม รับทราบ และเห็นชอบตามเสนอ  
 

ปดประชุม   เวลา  12.30  น.   
 
 
              นางสาวนิธิวดี   คัณธานันท   
         บันทึก / พิมพ รายงานการประชุม 
 
                

          ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชัย   เศรษฐพรรค   
            ตรวจ / ทาน รายงานการประชุม  
 


