
รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยั 
คร้ังที่  6 / 2549  

วันที่  13  มิถุนายน  2549  
ณ  หองประชุมคณะวิทยาการจัดการ ชั้น  3   
.................................................................. 

รายนามผูมาประชุม 
1. ศาสตราจารย ดร.เกษม จันทรแกว นายกสภามหาวิทยาลัย 
2. นายธีระวัฒน ภัทรานวัช อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3. ผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย หาญสมบัติ อธิการบดี 
4. ผูชวยศาสตราจารยพูนศักดิ์ บุญสาลี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
5. รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ นพรัก กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
6. นายนรินทร เหลาอารยะ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
7. ศาสตราจารย ดร.สมบัติ กาญจนกิจ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
8. นายมานพ ดีมี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  
9. นายพีระศักดิ์ พอจิต กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
10. นายแพทยชาญชัย ศิลปอวยชัย กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
11. นายวีระ รัตนศิริกุลชัย ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
12. รองศาสตราจารย ดร.ระพินทร โพธิ์ศรี ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
13. อาจารย ดร.วิวรรธน มุขดี กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
14. ผูชวยศาสตราจารยสุบิน แกวยัง กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
15. อาจารยปริญญา บัววังโปง กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
16. ผูชวยศาสตราจารยจรูญ คําทิพย กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
17. อาจารยโศรตรีย จุฑานนท กรรมการจากคณาจารยประจํา 
18. อาจารยเจษฎา มิ่งฉาย กรรมการจากคณาจารยประจํา 
19. ผูชวยศาสตราจารยอุดมศักดิ์ บังเมฆ กรรมการจากคณาจารยประจํา  
20. อาจารยอมร ชูเอียด กรรมการจากคณาจารยประจํา 
21. อาจารย ดร.วีรชัย เศรษฐพรรค  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
รายนามผูไมมาประชุม 

1. นายดิเรก กอนกลีบ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                     ติดภารกิจ 
2. นายเรืองชัย ทรัพยนิรันดร กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                     ติดภารกิจ 
3. แพทยหญิงศรีวรรณา พูลสรรพสิทธิ ์ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                                     ติดภารกิจ 

 
 
 

รายนามผูเขารวมประชุม ……/ 
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รายนามผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวนิธิวดี คัณธานันท ผูชวยเลขานุการ 
2. นางสาวนิรชา คมสัน ผูชวยเลขานุการ 
3. นางสาววาสนา ผูบุญ ผูชวยเลขานุการ 
4. นายดํารง วงษพรวน ผูชวยเลขานุการ 

 
เปดประชุม เวลา  09.30  น.  
 
ระเบียบวาระที่  1  เร่ืองประธานแจงเพื่อทราบ 
  

1.1 นายกสภามหาวิทยาลยักลาวแสดงความเสยีใจกับเหตุการณที่มหาวิทยาลยัประสบอุทกภัยน้ําทวม  
 

นายกสภามหาวิทยาลัยกลาวแสดงความเสียใจกับเหตุการณท่ีมหาวิทยาลัยประสบอุทกภัยน้ําทวม  ซึ่งไดกําหนด 
การประชุมใหเร็วข้ึน เพื่อใหความชวยเหลอืและแกไขปญหาใหกับมหาวิทยาลัย 

 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

1.2 ผูชวยศาสตราจารยสุบิน แกวยัง รายงานการใหขอมูลความชวยเหลือผูประสบภัย                                                           
เพ่ือขอรับความชวยเหลือจากหนวยงานตางๆ  

 

ผูชวยศาสตราจารยสุบิน แกวยัง ในนามสมาชิกของกรรมการคุรุสภา รายงานการใหขอมูลความชวยเหลอื               
เบื้องตนไปยังคุรุสภา  โดยคุรุสภาไดจัดสรรเงนิชวยเหลอืเบื้องตน 10,500.- บาท และ จากการประชุมสมาชิกสหกรณ             
ออมทรัพยครู เมื่อวันที่  4  มิถุนายน  2549  ท่ีประชุมไดเสนอขอตัดยอดเงินกําไรท่ีคาดวาจะไดรับในวงเงิน 5,000,000.- 
บาท เพื่อนํามาจัดสรรใหความชวยเหลอืสมาชิกที่ประสบอุทกภัย 

 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่  2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม คร้ังที่  5 / 2549   
 

จากปญหาอุทกภัยน้ําทวม ระหวางวันที่  23 – 26  พฤษภาคม  2549  ทําใหขอมูลรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั
ของฝายเลขานกุารสูญหาย จึงไมสามารถจัดทําขอมูลรายงานการประชุมเสนอตอท่ีประชุมในการประชุมครัง้นี้ไดทัน  ดงันัน้ 
จึงขออนุญาตนาํเสนอรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ครัง้ท่ี  5 / 2549 วันที่  4  พฤษภาคม  2549  ตอท่ีประชุม
ในการประชุมครั้งตอไป   

 
 

เนื่องจาก ……/ 
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เนื่องจากมีเรือ่งสืบเนื่องท่ีตองดําเนินการเรงดวน เกี่ยวกับ การแตงตั้งคณะกรรมการทบทวนระเบียบการจายเงิน
คาตอบแทนการดําเนินโครงการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดติถ จึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม
ในวาระเรื่องการแตงตั้งคณะกรรมการฯ ดังกลาวกอน เพื่อใหสามารถออกคําสั่งและดําเนินการตามขั้นตอนตอไป  

 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี  5 / 2549 เมื่อวันที่  4   พฤษภาคม  2549  ในวาระเรื่องการแตงตั้งคณะกรรมการ                   
ทบทวนระเบียบการจายเงินคาตอบแทนการดําเนินโครงการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ   

 

ระเบียบวาระที่  3  เร่ืองสืบเนื่อง 
 

3.1 การแตงตั้งคณะกรรมการทบทวนระเบียบการจายเงินคาตอบแทนการดําเนนิโครงการ มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
อุตรดิตถ 

 

สืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ี  5 / 2549 เมื่อวันที่  4   พฤษภาคม  2549  ท่ีประชุมไดมีมติเห็นชอบใหแตงตั้ง             
คณะกรรมการทบทวนระเบียบการจายเงินคาตอบแทนการดําเนินโครงการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ดังนั้น เพื่อให
การดําเนินการเปนไปอยางตอเนื่อง ขอใหมหาวิทยาลัยจัดทํา (ราง ) คําสั่ง เสนอ นายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาลงนาม  

 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามเสนอ 
 

ระเบียบวาระที่  4  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 

  4.1  รายงานความเสียหายและการแกไขปญหาอุทกภัย วันที่  23 – 26  พฤษภาคม  2549 
 

  ตามที่มหาวิทยาลัยประสบอุทกภัยน้ําทวม ระหวางวันที่  23 – 26  พฤษภาคม  2549  ท่ีผานมา  
เหตุการณดังกลาวกอใหเกิดความเสียหายตอทรัพยสินและบุคลากรของมหาวิทยาลัยเปนอยางมาก มหาวิทยาลัยจึงขอ
เสนอขอมูลตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ  ดังนี้  
1.)   ขอมูลสภาพน้ําทวม  วันที่  23 – 26  พฤษภาคม  2549 และสรุปความเสียหายท่ีเกิดจากอุทกภัย 

1. พื้นที่ของมหาวิทยาลัยท่ีถุกน้ําทวม จํานวน  186  ไร  1  งาน  215  ตารางวา  
2. อาคารสถานที่ไดรับความเสียหาย ดังนี้  

2.1  อาคารเรียน   15  หลัง 
2.2  อาคารหอพัก   12  หลัง 
2.3  อาคารสํานักงานและอาคารอื่นๆ  17  หลัง 
2.4  บานพักอาจารย   98  หลัง 
2.5  สนามกีฬา     3    จุด 
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  3.   รถยนตของมหาวิทยาลัย  11  คัน 

4.   ระดับน้ําในเชาวันที่  23  พฤษภาคม  2549 เวลา  02.00  น.  ทําใหพื้นที่ท้ังหมดของมหาวิทาลัยจมอยูใตน้ําลกึ 
ประมาณ  1 – 3  เมตร  

2.)  ขอมูลสรุปประมาณการคาเสียหาย   เปนจํานวนเงิน  258,455,700.- บาท  
3.) ขอมูลนักศึกษาที่ไดรับผลกระทบจากเหตุการณน้ําทวม  ในเบื้องตนจํานวน  346  คน  
4.) ขอมูลการดําเนินการแกไขปญหาเบื้องตน และปญหาเรงดวนที่ตองแกไขตอไป ดังนี้  

1.    ปรับปรุงฟนฟูอาคารสถานที่ บริเวณ วัสดุ ครุภัณฑ ฯลฯ ท่ีเสียหายจมน้ํา 
2. การสํารวจความเสียหาย 

- สวนบุคคล 
- สวนราชการ 

3. การรายงานความเสียหายและของบประมาณสนับสนุน  
- สํานักงบประมาณ 
- จังหวัด 
- สํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา 
- สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
- สํานักนายกรัฐมนตรี 

4. จัดตั้งศูนยชวยเหลือผูประสบภัยมหาวิทยาลยัราชภํฏอุตรดติถ  
5. การปฏิบัติการเพื่อการชวยเหลอืนักศึกษาและครอบครัว / บุคลากรและครอบครัว 
6. การแกปญหาเฉพาะหนาเพื่อการปฏิบัติภารกิจตามปกติ 
7. เพิ่มมาตราการรักษาความปลอดภัย อาคาร / ทรัพยสิน 
8. การประชาสัมพันธเฉพาะกิจและประสานงานขอความชวยเหลือ 
9. กําหนดแนวทางการปองกันน้าํทวมในระยะตอไป 
10. เปดบัญชีธนาคารกรุงไทย “ชวยอุทกภัย มรอ.” รับบริจาคเลขที่บัญชี  510 – 0 – 44252 – 2 

5.)  นโยบายการใหความชวยเหลือผูประสบอทุกภัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  กลุมนักศึกษาและกลุมบุคลากร 
 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่  5 ……./ 
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ระเบียบวาระที่  5  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 

5.1  พิจารณาจัดสรรงบประมาณเงินรายไดภาคฤดูรอน ภาคเรียนท่ี 3  ปการศึกษา 2548                                 
และโครงการพิเศษ   

 

ความเปนมา  ดวยมหาวิทยาลัยมีเงินรายไดท่ียังไมไดนํามาจัดสรรในปงบประมาณ 2549  ดังนี้ 
 1. รายไดจากการจัดการศึกษาภาคปกติ ภาคเรียนที่ 3 ปการศึกษา 2548 
 2. รายไดจากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ  แบงเปน 

2.1 กศ.อช. 
2.2 พบ.ส. 
และสืบเนือ่งจากเมือ่วันที่  23 - 26  พฤษภาคม  2549  ท่ีผานมา มหาวิทยาลยัประสบเหตุการณอุทกภัยน้ําทวม               

เหตุการณดังกลาวทําใหวัสดุ ครุภัณฑ ของมหาวิทยาลยัเสยีหายเปนจํานวนมาก ดังนั้น เพื่อเปนการแกไขปญหาในเบื้องตน 
และเพื่อใหมหาวิทยาลัยสามารถดําเนินการจดัการเรียนการสอน ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2549 ซึ่งจะเปดใหมีการเรียน
การสอน ในวันที่  26  มิถุนายน  2549 นี้ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงขออนุมัติจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม   

ประเด็นนําเสนอ ขออนุมัติ งบประมาณรายจาย ปงบประมาณ 2549  จํานวนทัง้สิ้น  22,410,100.- บาท  
1.  จัดสรรจากงบรายได   จํานวนเงิน  16,093,900.- บาท  
2.  จัดสรรจากงบคงคลัง  จํานวนเงิน   6,316,200.- บาท  

มติที่ประชุม อนุมัติ งบประมาณรายจาย ปงบประมาณ 2549  จํานวนทั้งสิ้น  22,410,100.- บาท  ตามเสนอ 
 

5.2   (ราง)  ระเบียบสภามหาวิทยาลยั วาดวย การเยยีวยา ชวยเหลือบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
        ราชภัฏอุตรดิตถ ผูประสบภัยพิบัติรายแรง พ.ศ.2549 

 

ความเปนมา  สืบเนื่องจากเมื่อวันที่  23 – 26  พฤษภาคม  2549   มหาวิทยาลัยประสบอุทกภัยน้ําทวม ทําใหบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ไดรับผลกระทบจากอุทกภัยรายแรง และสูญเสียทรัพยสินเปนจํานวนมาก ดังนั้น สภาคณาจารย
และขาราชการ รวมกับ สโมสรอาจารยและขาราชการ และผูแทนคณาจารย  จงึไดรวมประชุมหารือเพือ่ (ราง) ระเบียบสภา
มหาวิทยาลัย วาดวย การเยี่ยวยา ชวยเหลือบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภฏัอุตรดิตถ ผูประสบภัยพิบัติรายแรง พ.ศ.2549  
ข้ึน  จึงนําเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 

ประเด็นนําเสนอ  ขอความเห็นชอบ  (ราง)  ระเบียบสภามหาวิทยาลัย วาดวย การเยียวยา ชวยเหลือบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
         ราชภัฏอุตรดิตถ ผูประสบภัยพิบัติรายแรง พ.ศ.2549 
มติที่ประชุม  เห็นชอบให ถอนเรื่องการพิจารณา (ราง)  ระเบียบสภามหาวิทยาลัย วาดวย การเยียวยา ชวยเหลือบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ผูประสบภัยพิบัติรายแรง พ.ศ.2549  ไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป   
  โดยขอใหนําเสนอเอกสารขอมลูท่ีเกี่ยวของประกอบการพิจารณาดวย  
 

5.3  ขาราชการพลเรือน ……/ 
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5.3  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ขอกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง 
       ใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย 

 

ความเปนมา  ดวยคณะกรรมการดําเนินงานกําหนดตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ลําปาง และ
อุตรดิตถ ไดดําเนินการพิจารณาประเมินผลงานวิชาการ ของนายวีรชัย  เศรษฐพรรค สังกัดมหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ 
เพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ โดยที่ประชุม
คณะอนุกรรมการ ครั้งท่ี 3/2549  เมื่อวันที่  7  มิถุนายน  2549  มีมติสมควรอนุมัติแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย ท้ังนี้ไมกอนวันที่  26  สิงหาคม  2548 

ประเด็นนําเสนอ ขออนุมัติ  แตงตั้งให นายวีรชัย  เศรษฐพรรค  ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
 ท้ังนี้ไมกอนวันที่  26  สิงหาคม  2548   
มติที่ประชุม   อนุมัติ  แตงตั้งให นายวีรชัย  เศรษฐพรรค  ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
 ท้ังนี้ไมกอนวันที่  26  สิงหาคม  2548  ตามเสนอ 

 

5.4  การกําหนดอัตราโครงสรางตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
        ตําแหนงวิชาการ 

 

ความเปนมา ดวยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดแจงใหมหาวทิยาลัยทราบ ถึง มาตรา 18 (ก) ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 กําหนดใหตําแหนงทางวิชาการทําหนาท่ีสอนและวิจัย หรอืทํา
หนาท่ีวิจัยโดยเฉพาะ ไดแก ตําแหนงศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย และอาจารย หรือตําแหนงอื่น
ตามที่ ก.พ.อ. กําหนด  และมาตรา 14 (3) ไดกําหนดให ก.พ.อ. มีหนาท่ีในการกําหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการดําเนินการ  ก.พ.อ. จึงไดกําหนดโครงสรางตําแหนงวิชาการ และยังคง
ระดับตําแหนงไวเพื่อความคลองตัวในการรับสิทธิประโยชนตางๆ  

  บัดนี้ มหาวิทยาลัยไดดําเนินการเรียบรอยแลว  จึงขอนําเสนอบัญชีสรุปตําแหนงขาราชการครู ท่ีขออนุมัติกําหนด
ตําแหนงและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงวิชาการ  จํานวน  158  อัตรา  
ท้ังนี้ ไมรวมตําแหนงอาจารย  3  จํานวน  2  อัตรา 

ประเด็นนําเสนอ ขอความเห็นชอบ บัญชีสรุปตําแหนงขาราชการครูท่ีขออนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเปน
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงวิชาการ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ บัญชีสรุปตําแหนงขาราชการครูท่ีขออนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเปนขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงวิชาการ  ตามเสนอ 
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5.5 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ขอบรรจุกลับเขารับราชการ 
 

ความเปนมา ตามที่มหาวิทยาลัยไดดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ ทดแทนอัตราของนางสาวสนุียรัตน   
การะกัน ซึง่ไดรายช่ือผูผานการสอบแขนขันเรียบรอยแลว  คือ นางสาวสุทธิรัตน   พลอยบุตร  โดยมหาวิทยาลยัไดนําเสนอ
ผลการสอบแขงขันตอสภามหาวิทยาลยั ในคราวการประชุมครัง้ท่ี 5 / 2549  เมื่อวนัที่  4  พฤษภาคม  2549  เรยีบรอยแลวนั้น  

บัดนี้ นางสาวสุทธิรัตน   พลอยบุตร ไดเสนอเรือ่งเพือ่ขอบรรจุกลับเขารบัราชการ เนือ่งจากเดมิเคยรับราชการใน
ตําแหนง อาจารย  2  ระดับ  7  สังกัดมหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐม  และไดลาออกมาสอบแขงขันเพื่อบรรจุเปนขาราชการ 
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดติถ มหาวิทยาลยัจงึขอนาํเสนอเอกสารประกอบการพจิารณาในการขอบรรจุกลับเขารับ
ราชการของ นางสาวสุทธิรัตน   พลอยบุตร 

ประเด็นนําเสนอ ขอความเห็นชอบ บรรจุ นางสาวสุทธิรัตน   พลอยบุตร  เขารบัราชการ ในตําแหนง อาจารย  2  ระดับ  7 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ ใหบรรจุ นางสาวสุทธิรัตน   พลอยบุตร เขารับราชการ ในตําแหนง อาจารย  2  ระดบั  7  ตามเสนอ 

 

ระเบียบวาระที่   6   เร่ืองอื่นๆ   
 

6.1 รายงานผลสมดุปกขาว สภาคณาจารยและขาราชการ  
 

 สืบเนื่องจากสภาคณาจารยและขาราชการ ไดจัดทําโครงการเยี่ยมเยียนคณะ และสํานักงานอธิการบดี บัดนี้                
ไดรวบรวมขอมูลและวิเคราะหสรุปประเด็นปญหาที่เปนวิกฤต โดยจัดทําเปนสมุดปกขาว จึงขอนําเสนอรายงานผลสมุด
ปกขาวในการประชุมครั้งนี้  โดยขออนุญาตให อาจารยสุมน   ปนาทกุล  รองประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  และ 
ผูชวยศาสตราจารยกิ่งดาว   จินดาเทวิน  เลขานุการสภาคณาจารยและขาราชการ  เขานําเสนอรายงานผลสมุดปกขาว          
ในการประชุม สรุปประเด็นไดดังนี้ 
1.  ดานกิจการมหาวิทยาลัย 

1.1 การประชุมคณาจารยตนป และปลายปของมหาวิทยาลัยยังไมมีความชัดเจน ควรมีการแถลงนโยบายและผล
การดําเนินงานใหชัดเจน โดยใชท้ัง VCD และเอกสาร เปดโอกาสใหมีเวลาอภิปราย และซักถามอยาง
พอเพียงเหมาะสมกวาท่ีผานมา 

1.2 ยังมีความสับสนเกี่ยวกับสายบังคับบัญชาของหนวยงานระหวางมหาวิทยาลยัและคณะ สายบังคับบัญชาบาง
เรื่องยาวเกินไปทําใหยุงยากลาชา 

1.3 วิธีการเบิกเงินคาตอบแทนจากการทําวิจัย กรณีมีภาระงานเกิน ยังมีความสับสนในการปฏิบัติท้ังในดานการ
เบิกเงิน, การคิดช่ัวโมงสําหรบัการเบิกเงิน 

1.4 การไดมาซึ่งคณบดีควรฟงเสียงจากคณาจารยใหมากกวาท่ีผานมา ใหคณาจารยไดมีสวนรวมใหมากขึ้น 
1.5 ควรปรับปรุงขอบังคับในการสรรหาคณบดี อธิการบดี ใหคณาจารยไดมีสวนรวมมากกวานี้  
1.6 ขอบังคับตางๆ ยังไมใหความเปนธรรมกับอาจารยและขาราชการสายพนักงาน 

 
 

1.7  ควรแกขอบังคับ …../ 
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1.7 ควรแกขอบังคับเกี่ยวกับสิทธิการเลือกตั้งใหทุกคนมีสิทธิเทาเทียมกันโดยเฉพาะอาจารย นักวิชาการสาย
พนักงานประจําตามสัญญา 

1.8 มหาวิทยาลัยควรตองปรับกระบวนทัศนการบริหารจัดการใหเปนมืออาชีพ และมีการพัฒนาผูบริหารระดับ
ตางๆ ของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

1.9 ควรกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบในตําแหนงบริหารระดับตางๆ ใหชัดเจนเพื่อการติดตาม ประเมินผล               
วาคุมคากับคาจางหรือคาตอบแทนหรือไม 

1.10 โครงสรางการบริหารโปรแกรมยังมีปญหาความชัดเจนในการบริหารและปฏิบัติงานในดานการทํางาน  
อยางเปนเอกภาพ 

2. ดานวิชาการ 
2.1 นโยบายดานการทําผลงานทางวิชาการยังไมชัดเจนในทางปฏิบัติ 
2.2 ควรสนับสนุนการเรียนเพิ่มเตมิดานภาษาใหเปนรูปธรรม เพื่อการศึกษาตอปริญญาโทและปริญญาเอก 
2.3 ผูท่ีอยูระหวางการศึกษาตอระดับปริญญาเอก กรณีไมไดลาศึกษาตอหรืออยูระหวางการทําวิทยานิพนธ            

ควรไดรับการลดภาระงานหรอืคิดเปนภาระงานให หรือควรพิจารณาใหลาศึกษาตอไดเต็มเวลาทุกกรณี 
2.4 ควรปรับปรุงแกไขและใหความสําคัญกับสื่อตางๆ ท่ีใชประกอบการเรียนการสอน 
2.5 การจัดทําและอนุมัติหลักสูตรควรมีการวิเคราะหความซ้ําซอนของรายวิชาในหลักสูตร ขอปญหาตางๆ                  

ในหลักสูตรเดิมใหชัดเจน สํารวจความตองการของตลาดใหชัดเจนกอน  
3.  ดานบุคลากร 

3.1 นโยบายการใชเงินพัฒนาบุคลากรในระดับคณะยังไมมีประสิทธิภาพ 
3.2 การพัฒนาบุคลากรระดับคณะควรสนับสนุนงบประมาณใหเพียงพอและสอดคลองกับการอบรมใน

สาขาวิชานั้นๆ  
3.3 สัญญารับทุนเพื่อศึกษาตอยังมีความคลุมเครือไมกระจางชัด 
3.4 ควรมีการศึกษาวิเคราะหสถานภาพ สิทธิตางๆ ของอาจารยและนักวิชาการตามสัญญาใหสิทธิตางๆ               

ชอบธรรมมากขึ้น  
3.5 สถานภาพของอาจารยประจําตามสัญญาไมมั่นคง 
3.6 ควรสนับสนุนงบพัฒนาบุคลากรขาราชการ PC โดยจัดตัง้งบประมาณแยกเปนรายการพัฒนาบคุลากรขาราชการ

พลเรือนอยางชดัเจน 
4.  อื่นๆ  

4.1 ควรกําหนดสถานที่จอดรถสําหรับอาจารย นกัศึกษา และผูมาเยี่ยมมหาวิทยาลัยใหชัดเจนเปนระบบ 
4.2 ควรปรับเปลี่ยนนโยบายหอพกัใหมโดยเนนคุณภาพชีวิต ไมมุงเนนรายไดและกําไรมากเกินไป 
4.3 ควรจัดสวัสดิการบานพัก ท่ีพักของอาจารยใหเพียงพอและเหมาะสม การอางขอสัญญาหรือระเบียบไมเปน

แรงจูงใจใหไดอาจารยท่ีมีความตั้งใจที่จะทํางานใหมหาวิทยาลัยอยางแทจรงิ อาจเปนเพยีงศาลาพักรอนเทานัน้  
 
 

มติที่ประชุม ……./ 
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มติที่ประชุม รับทราบ และที่ประชุมไดพิจารณาแลววาปญหาดังกลาวยังไมใชปญหาวิกฤติ เนื่องจากยังสามารถแกไขได

จึงขอมอบใหมหาวิทยาลัยนาํขอมูลดังกลาวไปพิจารณาแกไขในสวนที่เกี่ยวของ 
 

6.2 กําหนดการประชุมสภามหาวทิยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ คร้ังที่  7 / 2549 
 

สภามหาวิทยาลัยไดกําหนดใหมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ครั้งท่ี  7 ในวันที่  25  กรกฎาคม   
2549 เวลา  09.30  น.  ณ  หองประชุมสภามหาวิทยาลัย  ช้ัน  5  อาคารภูมิราชภัฏ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  

 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 
ปดประชุม  เวลา  12.30   น.  
 
 
 
            นางสาวนิธิวดี   คัณธานันท   
        บันทึก / พิมพ รายงานการประชุม 
 
 

         
               นายวีรชัย   เศรษฐพรรค   
         ตรวจ / ทาน รายงานการประชุม  
 
 
 


