
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ  
คร้ังที่  ๔ / ๒๕๔๘ 

วันที่  ๒๘  มิถุนายน  ๒๕๔๘  
ณ  หองสิริราชภัฏ ชั้น ๙ อาคารภูมิราชภัฏ 

 
 

รายนามผูมาประชุม    
๑. นายธีระวัฒน ภัทรานวัช อุปนายกสภามหาวิทยาลัย                   
๒. ผูชวยศาสตราจารยสิทธิชัย หาญสมบัติ อธิการบด ี
๓. ผูชวยศาสตราจารยพูนศักดิ ์ บุญสาลี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
๔. นายนรินทร เหลาอารยะ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                         
๕. นายดิเรก กอนกลีบ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                         
๖. ศาสตราจารย ดร.สมบัติ กาญจนกิจ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                         
๗. รองศาสตราจารย ดร.สมบัติ นพรัก กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                         
๘. นายพีระศักดิ์ พอจิต กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
๙. นายมานพ ดีม ี กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

๑๐. นายวีระ รัตนศิริกุลชัย ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
๑๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ระพินทร โพธ์ิศรี ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
๑๒. อาจารย ดร.วิวรรธน มุขด ี กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๓. ผูชวยศาสตราจารยสุบิน แกวยัง กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๔. อาจารยปริญญา บัววังโปง กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๕. ผูชวยศาสตราจารยจรูญ คําทิพย กรรมการจากผูดํารงตําแหนงบริหาร 
๑๖. อาจารยโศรตรีย จุฑานนท กรรมการจากคณาจารยประจํา 
๑๗. อาจารยเจษฎา มิ่งฉาย กรรมการจากคณาจารยประจํา 
๑๘. อาจารยอุดมศักดิ์ บงัเมฆ กรรมการจากคณาจารยประจํา 
๑๙. อาจารยอมร ชูเอียด กรรมการจากคณาจารยประจํา 
๒๐. อาจารย ดร.วีรชัย เศรษฐพรรค เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 

รายนามผูไมมาประชุม     
 

๑. ศาสตราจารย ดร.เกษม   จันทรแกว นายกสภามหาวิทยาลัย       ติดภารกิจ 
๒. แพทยหญิงศรีวรรณา พูลสรรพสิทธิ์ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                       ติดภารกิจ 
๓. นายแพทยชาญชัย ศิลปอวยชัย กรรมการผูทรงคุณวุฒิ       ติดภารกิจ 
๔. นายเรืองชัย ทรัพยนิรันดร กรรมการผูทรงคุณวุฒิ                       ตดิภารกิจ 

 
      รายชื่อผูเขารวมประชุม / ……. 



 ๒
 

รายชื่อผูเขารวมประชุม 
๑. นางวาสนา ผูบุญ ผูชวยเลขานุการ 
๒. นางสาวนิธิวดี คัณธานันท ผูชวยเลขานุการ 
๓. นางสาวกนกรัตน คมสัน ผูชวยเลขานุการ 
๔. นายดํารงค วงษพรวน ผูชวยเลขานุการ 

 
เร่ิมประชุม    เวลา  ๙.๓๐   น. 
 

ระเบียบวาระที่  ๑  เร่ืองประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
 
  ๑.๑  มาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา 
 

   ดวยคณะรัฐมนตรีไดมีมติ เรื่อง มาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา โดยกําหนดวาในการ 
 ประชุมของสวนราชการขอใหงดเวนการสวมสูทเพื่อใหไมรอนและเพื่อเปนการประหยัดพลังงานไฟฟา 
 ดานการใชเคร่ืองปรับอากาศ จึงขอความรวมมือจากสภามหาวิทยาลัยใหดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี 
 ดังกลาว  
 

มติที่ประชุม ทราบ และดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี 
 
ระเบียบวาระที่    ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 

 ฝายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย      
คร้ังที่  ๓ / ๒๕๔๘  เมื่อวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๔๘   จํานวน   ๑๒  หนา  เสนอคณะกรรมการพิจารณา          
รับรองรายงานการประชุม 

 
มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๓ / ๒๕๔๘  โดยไมมีขอแกไข 
 

ขอเสนอแนะ ท่ีประชุมขอใหมหาวิทยาลัยชวยผลักดันบุคลากรสายสนับสนุนใหมีการเลื่อนระดับและปรับ 
 ตําแหนงใหไปสูระดับ / ตําแหนงที่สูงขึ้น 
 

ขอชี้แจง  เร่ืองการขอเลื่อนระดับ และปรับตําแหนงจากอาจารย ๑ เปนอาจารย ๒  และจากระดับ ๕  
เปนระดับ ๖ เปนไปตามพระราชบัญญัติขาราชการครู ปจจุบันใชพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งขณะนี้มหาวิทยาลัยอยูระหวางการรอขอบังคับเกี่ยวกับเรื่องการกําหนด
ตําแหนงจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่อยูระหวางการดําเนินการจัดทําขอบังคับฉบับ     
ดังกลาวอยู   
  

ระเบียบวาระท่ี  ๓ / …… 



 ๓

ระเบียบวาระที่  ๓  เร่ืองสืบเนื่อง  
 

  ๓.๑  แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
 

  สืบเน่ืองจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓ / ๒๕๔๘  เมื่อวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๔๘ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิไดใหขอเสนอแนะตอมหาวิทยาลัยในเร่ืองการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ และขอใหนําเสนอขอมูลตอคณะกรรมการในท่ีประชุมคร้ังนี้  

  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถเรียบรอยแลว               
จึงเสนอขอมูลตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา โดยสรุป ดังนี้ 

 ๑.  บุคลากรอาจารยท่ีเปนขาราชการจะเกษียณอายุ มีจํานวนมากขึ้นและจะมากที่สุดในป พ.ศ.๒๕๕๒ 
พ.ศ.๒๕๕๓ และ พ.ศ.๒๕๕๔ รวม ๔๙ คน จากปจจุบัน จนถึงปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ จะมีอาจารยท่ีเปน
ขาราชการเกษียณอายุท้ังสิ้น ๙๘  คน  และจะคงเหลืออาจารยท่ีเปนขาราชการ ๖๘ คน จาก ๑๖๑ คน 

 ๒.  บุคลากรตามสัญญาไดเพิ่มขึ้นเรื่อยๆท้ังสายผูสอนและสายสนับสนุน ปจจุบันมีบุคลากรตามสัญญา ๔๔๑  
คน และกวา ๙๐%เปนบุคลากรที่ไดรับเงินเดือนและคาตอบแทนจากเงินนอกงบประมาณซึ่งเปนรายไดของ
มหาวิทยาลัย สวนเงินงบประมาณแผนดินท่ีทดแทนอัตราเกษียณไดรับนอยมากและไดรับการจัดสรรใหใน
อัตราที่ตํ่ากวามหาวิทยาลัยท่ัวไป 

 ๓.  การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย กวา ๙๐% ใชเงินของมหาวิทยาลัยซึ่งเปนเงินนอกงบประมาณ ไดรับ
ทุนการศึกษาจากเงินงบประมาณแผนดินนอยมาก และในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๙ ไมไดรับเงิน
งบประมาณแผนดินในการอุดหนุนทุนการศึกษาและพัฒนาบุคลากรเลย 

 ๔.  การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย ยังคงทําไดใกลเคียงกับเปาหมายที่วางไวในแผนพัฒนาบุคลากร  
 ๕.  แผนความตองการอัตรากําลังตามสัดสวนขาราชการตอลูกจางประจําตอบุคลากรตามสัญญายังไม

สามารถกระทําไดตามที่กําหนดไว เนื่องจากรัฐบาลไมใหอัตรากําลังขาราชการและลูกจางประจํา และ
มหาวิทยาลัยไมมีงบประมาณมากพอที่จะดึงตัวบุคลากรที่มีศักยภาพสูงในอัตราขาดแคลนได 

 

ขอเสนอแนะ ๑.  มหาวิทยาลัยควรวิเคราะหวาเหตุใดมหาวิทยาลัยจึงไมไดรับทุนอุดหนุนการศึกษาและ 
 งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรจากรัฐบาล   
  ๒.  มหาวิทยาลัยควรมีการวิเคราะหอัตรากําลังวาภาระงานที่มีอยูตองการอัตรากําลังเทาใด  
 จึงจะมีการพิจารณางบประมาณให 
  ๓.  รัฐบาลจะใหทุนการศึกษาตอในประเทศ ยกเวนสาขาที่จะศึกษาตอนั้นไมมีในประเทศ 
  ๔.  มหาวิทยาลัยควรเพิ่มเติมเปาหมายของแตละหลักสูตรที่จะเปดสอน  ใหสอดคลองกับ 
 ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยดวย 
  ๕.  ควรมีแผนในการอบรมบุคลากรที่สําเร็จการศึกษามาแลว 
  ๖.   การพัฒนาทางดานวิชาการ ถามหาวิทยาลัยจะมุงเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษาก็ควร 
 ใหความสําคัญกับตําแหนงทางวิชาการดวย 
 ๗. ในแผน / …….. 



 ๔

 
  ๗.  ในแผนการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย ควรแสดงภาพของมหาวิทยาลัยในอนาคตดวย  
 อยางนอย ๕ ป  เพื่อใหสอดคลองกับการขอจัดต้ังงบประมาณ 
  ๘.  ขอใหมหาวิทยาลัยเรงดําเนินการเสนอในเรื่องการพัฒนาบุคลากรและการพัฒนามหาวิทยาลัย 
   

ขอชี้แจง  ๑.  เรื่องอัตราผูเกษียณอายุราชการของมหาวิทยาลัย   เน่ืองจากเดิมมหาวิทยาลัยอยูภายใตสํานักงาน 
สภาสถาบันราชภัฏ และอยูภายใตกรอบที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติคืนอัตราเกษียณใหในภาพรวมของ
กระทรวงศึกษาธิการ คือ คืนให ๒๐ % จากนั้นกระทรวงศึกษาธิการก็จะพิจารณาวาสวนราชการใด
ขาดแคลนเทาใด ควรจะไดรับเทาใด และอัตราเกษียณที่มหาวิทยาลัยไดรับคืนมาสวนใหญก็จะไดรับ
ไมถึง ๒๐% เนื่องจากความวิกฤติของครูโรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะวิกฤติมากกวา  

  ปจจุบันสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดเร่ิมจัดทําเพื่อขอมติจากคณะรัฐมนตรีในการ 
 ขออัตราผูเกษียณอายุราชการคืน ๑๐๐% เปนคาจางชั่วคราวในอัตรา ๑.๗  ซึ่งอยูระหวางการดําเนินการ  

และในสวนของมหาวิทยาลัยราชภัฏนั้น ไดมีการประชุมและมอบหมายใหอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ เปนตนเรื่องในการดําเนินการจัดทําเรื่องนี้ เพื่อไปนําเสนอในการประชุมอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ ในวันที่  ๑๐  กรกฎาคม  ๒๕๔๘  ณ จังหวัดนครพนม 
 ๒.  เรื่องทุนการศึกษา ตามที่นายกรัฐมนตรีไดจัดสรรเงินกอนแรกประมาณ ๓๐๐ ลานนั้น  
ไดมีการจัดสรรใหกับอาจารยในมหาวิทยาลัย ๒๔ แหง หนวยงานที่มีขาราชการหรืออาจารยท่ีเปน
พนักงานของมหาวิทยาลัย มีความพรอมที่จะไปเรียนตอตางประเทศได โดยมี ไอทเวนตี้ ของ
มหาวิทยาลัยรองรับอยูแลวสามารถยื่นขอทุนไดเลย  แตการจัดสรรใหครั้งนี้ไมไดรวมถึงบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยราชภัฏจึงไมไดรับการพิจารณาจัดสรรให  
 สําหรับการแกไขปญหาเร่ืองน้ีนั้น  อธิการบดีไดพยายามประสานงานกับสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อขอทุน เมื่อปท่ีแลวมีอาจารยของมหาวิทยาลัยไดรับทุน ๑ ป เพื่อ
ศึกษาตอในประเทศ จํานวน  ๗  คน ขณะนี้มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่ออนุมัติ
งบประมาณ    ผูกพันธเพื่อการพัฒนาอาจารย คาดวาภายใน ๒ เดือนน้ี จะเสนอถึงคณะรัฐมนตรีได
ท้ังหมด 
 ในสวนของอาจารยประจําตามสัญญาของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจะพยายามชี้แจงเพื่อให
ไดมาซึ่งอัตราเหลานี้  โดยการเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อของบประมาณคาจางช่ัวคราวใหกับมหาวิทยาลัย 
มิเชนนั้นจะเกิดปญหางบประมาณที่จัดจางลูกจางช่ัวคราวเขาขั้นวิกฤติ 
 ๓.  มหาวิทยาลัยมีแผนการพัฒนาบุคลากรฉบับสมบูรณ ท่ีมีเปาหมายแตละป วาจะพัฒนา
บุคลากรใด เพื่ออะไร ในสาขาใด ท้ังหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรระยะยาว แตไมไดนําเสนอขอมูล
ในการประชุมคร้ังนี้  นําเสนอเพียงสรุปเทานั้น 

มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายให  มหาวิทยาลัยตรวจสอบรายละเอียดใหถูกตอง ใหมีความชัดเจน  
 เขาใจงาย และถามีขอผิดพลาดขอใหปรับแก  
 

๓.๒ ขอบังคับ / …… 



 ๕
 

  ๓.๒  ขอบังคับมหาวิทยาลัย และระเบียบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
 

 สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ ๓ / ๒๕๔๘  เมื่อวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๔๘       
ท่ีประชุมเห็นชอบใหแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองขอบังคับ ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏั
อุตรดิตถ เพื่อทําหนาที่ในการกลั่นกรองขอบังคับ ระเบียบ ประกาศตางๆ ของมหาวิทยาลัย 
 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองขอบังคับฯ ไดดําเนินการประชุมเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง           
ขอบังคับ ครั้งที่ ๑ / ๒๕๔๘  เมื่อวันที่  ๒  มิถุนายน  ๒๕๔๘  และครั้งที่ ๒ / ๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๘  
มิถุนายน  ๒๕๔๘  และจะนําเสนอขอบังคับตอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาลงนามในการประชุม
ครั้งนี้ แตเนื่องจากคร้ังนี้นายกสภามหาวิทยาลัยติดภารกิจไมสามารถมาเปนประธานการประชุมได             
มหาวิทยาลัยจึงขอนําขอบังคับและระเบียบสภามหาวิทยาลัยท้ังหมดใหนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณา           
ลงนาม  ณ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายใหมหาวิทยาลัยเรงดําเนินการสรรหาคณะกรรมการชุดตางๆ ท่ียังไม 
 ดําเนินการสรรหาใหแลวเสร็จโดยเร็ว  
 
ระเบียบวาระที่  ๔  เร่ืองแจงเพื่อทราบ  
 

  ๔.๑   กําหนดการเขารับพระราชทานปริญญาบัตรบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  
 

  จากการประชุมเพ่ือเตรียมงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร กลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 
๑ / ๒๕๔๘ เมื่อวันที่  ๑๔  มิถุนายน  ๒๕๔๘  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ท่ีประชุมไดแจง
กําหนดการเขารับพระราชทานปริญญาบัตรบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ในวันพฤหัสบดีท่ี ๑๘ 
สิงหาคม  ๒๕๔๘  ณ  หอประชุมมหาวิทยาลัยเชียงใหม  จังหวัดเชียงใหม 

  โดยสรุป  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ มีจํานวนบัณฑิตที่จะเขารับพระราชทานปริญญาบัตรทั้งสิ้น  
๓,๐๐๒  คน  แบงเปนชวงเชา  ๒,๒๐๐ คน และชวยบาย  ๘๐๒  คน  ในสวนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถจะรับชวงเชาและบาย ในชวงเชาเปนมหาวิทยาลัยเดียว และชวงบายรับรวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรนั้นจะตองมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยนั่งบนเวทีเพ่ือเปน
เกียรติแกผูเขารับพระราชทานปริญญาบัตร จึงขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ        
ทุกทานเขารวมเปนเกียรติในพิธี ตามวันและเวลาดังกลาว 

  มหาวิทยาลัยจะกําหนดจัดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ คร้ังท่ี ๖ / ๒๕๔๘            
ณ  จังหวัดเชียงใหม  ในวันที่  ๑๗  สิงหาคม  ๒๕๔๘  กอนเขารับพระราชทานปริญญาบัตร ๑ วัน  
สําหรับสถานที่พักและสถานที่ประชุมมหาวิทยาลัยจะแจงใหกรรมการไดรับทราบในภายหลัง 

 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

ระเบียบวาระที่ ๕ / ……. 



 ๖
 

ระเบียบวาระที่  ๕  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 

  ๕.๑  ขออนุมัติปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําป ๒๕๔๗  
 

ความเปนมา คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเลือกสรรการใหปริญญากิตติมศักดิ์ไดประชุมเพื่อพิจารณา     รายช่ือ
ผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปการศึกษา ๒๕๔๗  เปนที่ เรียบรอยแลว เมื่อวันที่  ๒๗  
พฤษภาคม  ๒๕๔๘  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหเสนอชื่อบุคคลตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติให
ปริญญากิตติมศักดิ์  จํานวน  ๔  ราย  ดังนี้  

 ๑.   นายสุวัฒน   โชคสุวัฒนสกุล     เปนผูสมควรไดรับปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
                       สาขายุทธศาสตรการพัฒนา 
 ๒.  Dr.Kojima  Yoichi      เปนผูสมควรไดรับปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
                       สาขาการบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท 
 ๓.  นายกสิณ   ภูมมะภูติ   เปนผูสมควรไดรับปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

      สาขาการพัฒนาชุมชน 
 ๔.  นายวรศักดิ์   วงศวรกุล   เปนผูสมควรไดรับปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
        สาขาธุรกิจบริการ 
ประเด็นนําเสนอ ขออนุมัติ ปริญญากิตติมศักดิ์ จํานวน  ๔  ราย   
มติที่ประชุม ๑.  อนุมัติ ปริญญากิตติมศักดิ์  จํานวน  ๒ ราย  ดังนี้  
 ๑.   Dr.Kojima  Yoichi      เปนผูสมควรไดรับปริญญารัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
                       สาขาการบริหารและพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท  เนื่องจากมีผลงานและความเหมาะสมที่สมควร 

      ไดรับปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
 ๒.  นายกสิณ   ภูมมะภูติ   เปนผูสมควรไดรับปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

       สาขาการพัฒนาชุมชน 
  ๒.  ไมพิจารณา กรณีนายสุวัฒน   โชคสุวัฒนสกุล เน่ืองจากมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถไมได
เปดสอนสาขายุทธศาสตรการพัฒนา  และกรณีนายวรศักดิ์   วงศวรกุล เน่ืองจากไมไดดําเนินการตามแนว
ปฏิบัติการเลือกสรร 
         
 ๕.๒  ขออนุมัติปริญญาบัตรบัณฑิต ประจําภาคเรียนท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๔๗ 

 

ความเปนมา ตามที่คณะกรรมการจัดทําผลการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษาประจําภาคเรียนที่ ๓ ปการศึกษา  
๒๕๔๗ ไดดําเนินการจัดทําผลการศึกษาตรวจสอบคาระดับคะแนนเฉลี่ยและโครงสรางหลักสูตรผูสําเร็จ          
การศึกษาไดเรียนครบตามโครงสรางเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร  

 
ซึ่งเปนไปตาม / ................ 



 ๗

 
ซึ่งเปนไปตามขอบังคับคณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏ วาดวย การประเมินผลการศึกษา

ระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีของสถาบันราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๑ และไดผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการวิชาการใหสําเร็จการศึกษาแลว จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติปริญญาบัตร 
ประจําภาคเรียนที่  ๓  ปการศึกษา   ๒๕๔๗ จํานวน ๕๑๕ คน     

ประเด็นนําเสนอ ขออนุมัติ ปริญญาบัตรบัณฑิต ประจําภาคเรียนที่ ๓ ปการศึกษา ๒๕๔๗ จํานวน  ๕๑๕  คน  ดังน้ี  
 ๑.  ระดับปริญญาตรี 
  สาขาการบริหารธุรกิจ  จํานวน  ๒๑๐ คน 
  สาขาวิทยาศาสตร   จํานวน  ๙๗ คน 
  สาขาศิลปศาสตร   จํานวน  ๑๗๘ คน 
  สาขาการศึกษา   จํานวน  ๒๒ คน 
 ๒.  ระดับอนุปริญญา 
  สาขาวิทยาศาสตร   จํานวน  ๘ คน 
มติที่ประชุม อนุมัติ ปริญญาบัตรบัณฑิต ประจําภาคเรียนที่ ๓ ปการศึกษา  ๒๕๔๗ จํานวน  ๕๑๕  คน  ตามเสนอ 
 

  ๕.๓  ขออนุมัติปริญญาบัตรมหาบัณฑิต  ประจําภาคเรียนที่ ๓ ปการศึกษา ๒๕๔๗ 
 

ความเปนมา ตามที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจํามหาวิทยาลัยไดดําเนินการใหความเห็นชอบหลักสูตร และ         
วัดผลการศึกษานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา บัดน้ีคณะกรรมการดังกลาวไดพิจารณาตรวจผลการเรียนและ       
คุณสมบัติอื่น ตามขอบังคับสภาประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย การจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ เสร็จเรียบรอยแลว และมีมติเห็นชอบใหสําเร็จการศึกษาไดในระดับปริญญา
มหาบัณฑิต            จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติปริญญาบัตรมหาบัณฑิต ประจําภาคเรียนที่  ๓  ป
การศึกษา   ๒๕๔๗ จํานวน  ๑๒  คน   

ประเด็นนําเสนอ ขออนุมัติ ปริญญาบัตรมหาบัณฑิต ประจําภาคเรียนที่ ๓ ปการศึกษา ๒๕๔๗  จํานวน   ๑๒  คน ดังน้ี 
 ๑.  ครุศาสตรมหาบัณฑิต    

สาขาบริการการศึกษา   จํานวน  ๑๐  คน 
 ๒.  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต    

สาขาการวิจัยและพัฒนาทองถิ่น   จํานวน   ๒   คน 
มติที่ประชุม อนุมัติ ปริญญาบัตรมหาบัณฑิต ประจําภาคเรียนที่ ๓ ปการศึกษา ๒๕๔๗  จํานวน  ๑๒  คน ตามเสนอ 
 
 
 
 
 
 

๕.๔  ประกาศมหาวิทยาลัย / ………. 



 ๘
 
 

  ๕.๔  ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง บัญชีรายชื่อคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพขาดแคลน  
                    สังกัดมหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ 
 

ความเปนมา ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ  เร่ือง  โครงสราง
อัตราเงินเดือนและคาตอบแทนบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ลงวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๔๗   
ประกอบกับมติการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเสนอสาขาขาดแคลน ในการประชุมครั้งที่ ๑ / ๒๕๔๘             
เมื่อวันที่  ๓  มีนาคม   ๒๕๔๘  และมติการประชุมคณะกรรมการวิชาการ ครั้งที่ ๒ / ๒๕๔๘  เมื่อวันที่  
๒๔  มีนาคม  ๒๕๔๘ 

มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอ ราง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เรื่อง บัญชีรายชื่อคุณวุฒิ             
ในสาขาวิชาชีพขาดแคลน สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  ตอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 

ขณะนี้มหาวิทยาลัยมีปญหาเรื่องบุคลากรขาดแคลนเนื่องจากอยูกับมหาวิทยาลัยไดไมนาน         
เนื่องจากบางสาขาวิชามีชองทางไปประกอบวิชาชีพอื่นที่มีรายไดสูงกวา และบางสาขาวิชาก็ไมมีผูมาสมัคร
มหาวิทยาลัยจึงหาชองทางที่จะสามารถดึงบุคลากรเหลานั้นใหอยูกับมหาวิทยลัยใหมากที่สุด จึงเห็นวา       
วิธีการหนึ่งที่จะชวยไดคือการใหคาตอบแทนที่สูงขึ้นเปนแรงจูงใจ  มหาวิทยาลัยจึงพิจารณากําหนดสาขา
วิชาชีพขาดแคลน ท้ังหมด ๒๕  สาขา เสนอตอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 

ประเด็นนําเสนอ  ขอความเห็นชอบ ราง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เรื่อง บัญชีรายช่ือคุณวุฒิ 
ในสาขาวิชาชีพขาดแคลน สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

มติท่ีประชุม เห็นชอบในหลักการ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เรื่อง บัญชีรายช่ือคุณวุฒิ 
ในสาขาวิชาชีพขาดแคลน สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

  มอบหมายให  มหาวิทยาลัยกลับไปดําเนินการแยกกลุมสาขา และเมื่อปรับแกเรียบรอยแลว              
ท่ีประชุมเห็นชอบใหประกาศใชไดเลย 

 

  ๕.๕  ปฏิทินงบประมาณและกรอบแนวคิดการจัดสรรงบประมาณ  
          ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๙ 
 

ความเปนมา เพื่อใหการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๔๙ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอปฏิทินงบประมาณและ             
กรอบแนวคิดการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๙  ตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา          
ใหความเห็นชอบ 

ประเด็นนําเสนอ ขอความเห็นชอบ ปฏิทินงบประมาณ และกรอบแนวคิดการจัดสรรงบประมาณ 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๙  

 
มติท่ีประชุม / ……… 



 ๙

 
มติที่ประชุม เห็นชอบ ปฏิทินงบประมาณ และกรอบแนวคิดการจัดสรรงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.๒๕๔๙  ตามเสนอ 
 

ขอเสนอแนะ ควรใหหนวยงานจัดทํารายงานสรุปผลการใชงบประมาณเสนอที่ประชุมเพื่อประกอบการพจิารณา 
จัดสรรงบประมาณ และควรวิเคราะหดวยวาหนวยงานไดดําเนินการตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไวหรือไม 

 

  ๕.๖  ขออนุมัตอิัตราขาราชการทดแทนตําแหนงที่ลาออก 
 

ความเปนมา ตามที่อาจารยสุนีรัตน  การะกัน อาจารยประจํา สังกัดคณะวิทยาการจัดการไดขอลาออก             
 ทําใหขณะนี้มหาวิทยาลัยมีอัตราขาราชการวางลงจํานวน  ๑  อัตรา   

 เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ            
มหาวิทยาลัยจึงเสนอขออนุมัติบรรจุขาราชการทดแทนอัตราท่ีวางลง  จํานวน  ๑  อัตรา โดยในเบื้องตน
มหาวิทยาลัยไดนําเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล คร้ังที่ ๓ / ๒๕๔๘       
เมื่อวันที่  ๒๓  มิถุนายน  ๒๕๔๘  เรียบรอยแลว 
  โดยคณะวิทยาการจัดการไดเสนอกําหนดคณุวุฒิ คอื สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขา
บริหารธุรกิจ หรือสาขาบริหารทรัพยากรมนุษย หรือสาขาการเงินการธนาคาร หรือสาขาการบัญชี หรือสาขา
การตลาด  หรือสาขาธุรกิจระหวางประเทศ หรือสาขาการคาทางอิเล็กทรอนิกส หรือสาขาระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกิจ 

ประเด็นนําเสนอ ขออนุมัติ อัตราขาราชการทดแทนตําแหนงอาจารยสุนีรัตน  การะกัน ท่ีลาออก จํานวน  ๑  อัตรา 
โดยกําหนดคุณวุฒิ คือ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจ หรือสาขาบริหารทรัพยากร
มนุษย หรือสาขาการเงินการธนาคาร หรือสาขาการบัญชี หรือสาขาการตลาด  หรือสาขาธุรกิจระหวาง
ประเทศ หรือสาขาการคาทางอิเล็กทรอนิกส  หรือสาขาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกิจ 

มติที่ประชุม อนุมัติ ใหมหาวิทยาลัยดําเนินการคัดเลือกบุคคลเขารับการบรรจุแทนตําแหนงอาจารยสุนีรัตน   
 การะกัน ท่ีลาออก จํานวน  ๑  อัตรา โดยกําหนดคุณวุฒิ คือ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขา 
 บริหารธุรกิจ หรือสาขาบริหารทรัพยากรมนุษย หรือสาขาการเงินการธนาคาร หรือสาขาการบัญชี 
 หรือสาขาการตลาด  หรือสาขาธุรกิจระหวางประเทศ   หรือสาขาการคาทางอิเล็กทรอนิกส หรือสาขา 
 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกิจ ตามเสนอ 

 กรณีที่เปดรับสมัครในระดับปริญญาเอกแลวไมมีผูมาสมัครหรือไมมีผูผานการคัดเลือก        
ท่ีประชุมเห็นชอบใหปรับคุณวุฒิการรับสมัครเปนสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทได 
 
 

ขอเสนอแนะ / ………. 
 



 ๑๐

 
ขอเสนอแนะ ๑.  มหาวิทยาลัยควรเปดโอกาสใหนักศึกษา และอาจารยประจําตามสัญญาภายในของ 
 มหาวิทยาลัยในการสอบแขงขันดวย 
  ๒.  ขอใหมหาวิทยาลัยสงประกาศไปยัง กพ. ซึ่งจะมีนักเรียนทุนจํานวนมากที่ยังไมมีท่ีบรรจุ  

โดยยื่นขอเสนอวาถาจบการศึกษาระดับปริญญาโทแลวสามารถศึกษาตอระดับปริญญาเอกไดเลย       
โดยตองมาเซ็นสัญญากับมหาวิทยาลัยดวย รวมถึงอตัราภาษาอังกฤษที่ยังเปนอัตราวางอยูขณะนี้ดวย 

 

ระเบียบวาระที่  ๖  เร่ืองอื่นๆ  
 

  ๖.๑    ความคืบหนาโครงการศึกษาดูงานของกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
           ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 

  ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติงบประมาณในการดําเนินการโครงการศึกษาดูงานของ       
 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ นั้น ขณะนี้มีความคืบหนา คือ มหาวิทยาลัยกําหนด 
 ไปศึกษาดูงาน ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา ท่ี  California State University ประมาณปลายเดือนกันยายน   

 สืบเน่ืองมาจากเมื่อวันท่ี  ๒๖  มิถุนายน  ๒๕๔๘ ท่ีผานมา มีการพบปะหารือกันระหวางคณะผูบริหาร
ของ California State University  กับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ และมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร  ณ         
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยไดรับความอนุเคราะหจากศาสตราจารย ดร.สมบัติ  กาญจนกิจ กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ในการติดตอประสานงาน โดยคณะผูบริหารของ California State University         
เดินทางมาเพื่อสรางความรวมมือกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
  จากการพบปะหารือระหวางคณะผูบริหารของ California State University กับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ มีประเด็นหลักที่สําคัญควรรับทราบรวมกัน คือ  

  ๑.  การใหโอกาสดานการพัฒนาอาจารยของมหาวิทยาลัย   
  ๒.  การแลกเปลี่ยนนักศึกษา แบบ  One by One   โดยเสียคาใชจายจากมหาวิทยาลัยตนสังกัด 
  ๓. โครงการความรวมมือระหวาง California State University มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ และ  
     Yuxi  Teacher,s  College  
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

  ๖.๒  ขอเพิ่มเติมหลักสูตรที่ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
 

  ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติหลักสูตรที่คณะครุศาสตรไดนําเสนอเรียบรอยแลวนั้น  
 คณบดีคณะครุศาสตรมีเรื่องเสนอใหทราบ ๒ ประเด็น ดังนี้ 
 

๑.   เมื่อวันที่   /......... 



 ๑๑

 
 ๑.   เมื่อวันที่  ๒๒ มิถุนายน  ๒๕๔๘  ท่ีผานมา อนุกรรมการคุรุสภาที่เกี่ยวกับรับรองคุณวุฒิและเทียบ 
 ประสบการณไดออกเกณฑการรับรองสถาบันผลิตครู ๕ ป มีประเด็นที่เพิ่มในโครงสรางหลักสูตร          
 ในสวนของวิชาเฉพาะดาน จากเดิมที่สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติไวในหลักสูตรเดิม ๖๙ หนวยกิต       
 เปลี่ยนเปน ๗๔ หนวยกิต จึงขออนุญาตเพิ่มในประเด็นดังกลาวโดยการเลือกจากวิชาเอกเลือกโดยที่ 
 ไมไดแกไขอะไร 
 ๒.  เรื่องการนํากระบวนการพัฒนาหลักสูตรไปไวในภาคผนวก 
 

  ๖.๓   กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ คร้ังที่ ๕ / ๒๕๔๘ 
 

  สภามหาวิทยาลัยกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๕ / ๒๕๔๘ ในวันอังคารที่  ๒๖   
 กรกฎาคม  ๒๕๔๘   เวลา  ๙.๓๐  น.  ณ  หองสิริราชภัฏ  ช้ัน ๙ อาคารภูมิราชภัฏ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 อุตรดิตถ 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 ปดประชุมเวลา   ๑๕.๓๐  น.  
 
 
        นิธิวดี    คัณธานันท                                    
               บันทึก/พิมพ รายงานการประชุม            
 
 
 
 

                  นายวีรชัย   เศรษฐพรรค 
            ตรวจ / ทาน รายงานการประชุม 


