
 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลใหด้ ารงต าแหน่ง รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างาน  
…………………………….................... 

   

 โดยที่เป็นการสมควรออกประกาศเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ (2) และ (9) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ                    
พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับความในข้อ 20 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการบริหาร                 
งานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕61 และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล                      
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ในการประชุมครั้งที่  2/2564 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564                   
จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

 

 ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งรักษาการในต าแหน่งหัวหน้างาน”  
 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ 3 บรรดาประกาศ ค าสั่งใดซึ่งขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ให้ใช้ประกาศนี้แทน 

ข้อ 4 ในประกาศนี้ 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์
 “อธิการบดี”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์
 “ก.บ.ม.” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 “บุคคล”  หมายความว่า  ข้ า ร าชการพล เรื อน ในสถาบัน อุดมศึ กษา  และพนั กงาน
มหาวิทยาลัย ที่สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์

“ต าแหน่ง” หมายความว่า ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ต าแหน่งประเภททั่วไป ตามมาตรา 18 (ค)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2551 ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง
มาตรฐานการจ าแนกต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. 2552 และ ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยมาตรฐานการจ าแนกต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554  
 “หน่วยงาน” หมายความว่า งาน หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่างาน ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์
 ข้อ 5 บุคคลที่ด ารงต าแหน่งรักษาการในต าแหน่งหัวหน้างาน จะต้องด ารงต าแหน่งในระดับ                 
ช านาญการ ขึ้นไป 
 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีบุคคลปฏิบัติหน้าที่ในงานนั้นๆ โดยที่งานนั้นยังมิได้
มีการประเมินค่างาน หรือก าหนดระดับต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานดังกล่าวไว้ หรือ ด าเนินการแล้วแต่ยังไม่
แล้วเสร็จ แต่เพ่ือมิให้ราชการต้องได้รับความเสียหาย อธิการบดีอาจพิจารณามอบหมายบุคคลให้ปฏิบัติหน้าที่
ในต าแหน่งหัวหน้างานในงานนั้นได้ แต่ไม่ถือเป็นการรักษาการในต าแหน่ง โดยบุคคลที่ได้รับมอบหมายนั้น
จะต้องด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับปฏิบัติการ 
 

ข้อ 6... 
 



๒ 
 
 ข้อ 6 การแต่งตั้งรักษาการในต าแหน่งหัวหน้างาน ให้ด าเนินการดังนี้  

(1) กรณีงานที่มีโครงสร้างการบริหารงานภายใต้ส านักงานอธิการบดี ให้ผู้อ านวยการกอง หรือ
หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง เสนอรายชื่อบุคลากรตามข้อ 5 ที่เห็นสมควรต่อ
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี และรองอธิการบดีที่ก ากับดูแล เพ่ือให้ความเห็น ก่อนน าเสนออธิการบดี                  
เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 
  (2) กรณีงานที่มีโครงสร้างการบริหารที่อยู่ภายใต้คณะ หรือสถาบัน ส านัก ส่วนราชการหรือ
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้หัวหน้าส านักงานคณะ หรือหัวหน้าส านักงาน
ผู้อ านวยการ เสนอรายชื่อบุคลากรตามข้อ 5 ที่เห็นสมควรต่อ คณบดี หรือผู้อ านวยการ และรองอธิการบดีที่
ก ากับดูแล เพ่ือให้ความเห็น ก่อนน าเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 

กรณีที่คณะ หรือสถาบัน ส านัก ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักงานคณะ หรือหัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ ให้คณบดี หรือ
ผู้อ านวยการ เสนอรายชื่อบุคลากรตามข้อ 5 ที่เห็นสมควรต่อรองรองอธิการบดีที่ก ากับดูแล เพ่ือให้ความเห็น 
ก่อนน าเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง  

(3) กรณีงานที่มีโครงสร้างการบริหารงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของรองอธิการบดี
โดยตรง  ให้รองอธิการบดีที่ก ากับดูแล เสนอรายชื่อบุคลากรตามข้อ 5 ที่เห็นสมควรต่ออธิการบดี เพ่ือ
พิจารณาแต่งตั้ง 

(4) กรณีงานที่มีโครงสร้างการบริหารงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของอธิการบดีโดยตรง  
ให้อธิการบดพิีจารณาแต่งตั้งบุคลากรตามข้อ 5 ที่เห็นสมควร 

ข้อ 7 ผู้ด ารงต าแหน่งรักษาการในต าแหน่งหัวหน้างาน พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
  (๑) ตาย  
  (๒) ลาออกจากต าแหน่ง 
  (3) เจ็บป่วย หรือทุพพลภาพจนไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
  (๔) พ้นจากการเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย  
  (๕) อธิการบดีโดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. ให้พ้นจากต าแหน่ง เนื่องจากมีความประพฤติ
เสื่อมเสีย หรือบกพร่องต่อหน้าที่  

ข้อ 8 ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้             
ให้ ก.บ.ม. มีอ านาจตีความและวินิจฉัย ค าวินิจฉัยของ ก.บ.ม. ให้เป็นที่สุด 

  ประกาศ ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564   
 

 
   

   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เรืองเดช วงศ์หล้า) 
         อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

   ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์
 


