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 ข้อ  5    หลักสูตรการสอบแข่งขัน ประกอบด้วย ๓ ภาค ดังนี้ 
  (๑)  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
  (๒)  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
  (๓)  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 ทั้งนี้ อาจก าหนดหลักสูตรที่แตกต่างจาก (1) (2) และ (3) ก็ได้ 
 ข้อ 6  ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน โดยมีจ านวนและองค์ประกอบ 
เป็นไปตามค าสั่งมหาวิทยาลัย 
 ข้อ 7  คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันตามข้อ 6 มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (๑)  ก าหนดรายละเอียดของหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน 
  (๒)  ก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
  (๓)  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขันก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า ๗ วัน 
  (๔)  ก าหนดค่าธรรมเนียมในการสอบแข่งขัน 
  (๕)  เสนอรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ต่อมหาวิทยาลัย 
  (๖)  เรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับการสอบแข่งขันตามความจ าเป็น 
  (๗)  แต่งตั้งอนุกรรมการเพื่อท าหน้าที่ตามที่ได้มอบหมายได้ตามความจ าเป็น 
 ข้อ 8  ให้มีการประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน โดยมีรายละเอียดในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
  (๑)  ระบุชื่อต าแหน่งที่จะบรรจุแต่งตั้ง 
  (๒)  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบส าหรับต าแหน่งนั้น 
  (๓)  เงินค่าตอบแทนที่จะได้รับเป็นไปตามคุณวุฒิหรือประสบการณ์ที่มหาวิทยาลัยประกาศไว้ 
  (๔)  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบและผู้มีสิทธิสอบ 
  (๕)  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบ 
  (๖)  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน เกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชี และการยกเลิกบัญชี         
ผู้สอบแข่งขันได้ 
  (๗)  เรื่องอ่ืน ๆ หรือข้อความอ่ืนที่ผู้สมัครสอบควรทราบ 

การประกาศรับสมัครสอบตามวรรคหนึ่ง ให้ประกาศไว้ในที่เปิดเผย ณ สถานที่รับสมัครและอาจจะ
ประกาศในหน่วยงานอ่ืน ประกาศทางเว็บไซต์ หรือทางสื่ออ่ืน ๆ ร่วมด้วยก็ได้ ทั้งนี้ต้องประกาศไม่น้อยกว่า              
๗ วัน 

การรับสมัครสอบแข่งขันให้ก าหนดระยะเวลาการรับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วัน ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น อาจขยายก าหนดเวลารับสมัครสอบแข่งขันตามที่คณะกรรมการ

ด าเนินการสอบแข่งขันก าหนด ทั้งนี้ จะต้องประกาศขยายเวลานั้นก่อนวันปิดรับสมัครสอบในครั้งนั้นด้วย 
 ข้อ 9  ผู้สอบแข่งขันได้ต้องได้ต้องได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบ จึงจะมีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง         
โดยเรียงตามล าดับเลขประจ าตัวสอบให้ทราบก่อน และด าเนินการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ ง
หลังจากวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
 ผู้สอบแข่งขันได้ต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าสิบ และได้คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่า
ร้อยละหกสิบ 
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