
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 

ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ ช านาญการพิเศษ และ                   
ระดับเชี่ยวชาญ กรณีปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพ และไม่ได้ใช้วิชาชีพ 

 
  เพ่ือให้การก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น         
ของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบังเกิดผลดี ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย        
การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น                      
พ.ศ. 2556  

  อาศัยอ านาจตามความมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗     
มาตรา 17 และมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและการแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น พ.ศ. 2555  ประกอบกับข้อ 4 แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่ง และแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนให้
ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕56 และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์  ในคราวประชุมครั้ งที่  1/2562 เมื่ อวันที่  28 มกราคม 2562 มหาวิทยาลั ยจึ งออก                   
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ การประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ที่สูงขึ้น ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ ช านาญการพิเศษ  และ                 
ระดับเชี่ยวชาญ ไว้ดังนี้ 
  ข้อ 1 การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ต้องเป็นต าแหน่งที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติต าแหน่ง และต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง                      
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.พ.อ. ก าหนด  
  ข้อ 2 การประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ กรณีที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะ
ใช้วิชาชีพ และไม่ได้ใช้วิชาชีพ ประกอบด้วยการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่และ
แนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานในต าแหน่งใหม่ ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะส าหรับต าแหน่งที่จะ
ประเมิน และสมรรถนะทางการบริหาร คะแนนเต็ม 300 คะแนน จ าแนกดังนี้ 
   2.1 ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่    60  คะแนน  
   2.2 แนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานในต าแหน่งใหม่   60  คะแนน 
   2.3 ความรู้ ความสามารถ และทักษะ      60  คะแนน  
   2.4 สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่ประเมิน     60  คะแนน  
   2.5 สมรรถนะทางการบริหาร      60  คะแนน 

  ข้อ 3 บุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ กรณีที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะ                    
ใช้วิชาชีพ และไม่ใช้วิชาชีพ จะต้องได้รับคะแนนเฉลี่ย ดังนี้  
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   3.1 ต าแหน่งระดับ ช านาญการ จะต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบ               
ตามข้อ 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และมีคะแนนประเมินเฉลี่ยในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 
   3.2 ต าแหน่งระดับ ช านาญการพิเศษ จะต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบ 
ตามข้อ 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และมีคะแนนประเมินเฉลี่ยในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

3.3 ต าแหน่งระดับ เชี่ยวชาญ จะต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยของแต่ละองค์ประกอบ                
ตามข้อ 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และมีคะแนนประเมินเฉลี่ยในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

  ข้อ 4 ให้ใช้หลักเกณฑ์ วิธีการ และแบบขอรับการประเมิน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
ข้อ 5 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ และกรณีมีข้อปัญหาอันเกิดจากการ

ปฏิบัติตามประกาศนี้ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด  
 

 ประกาศ  ณ  วันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2562  
 
 
 

                                                 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า ) 
                               อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  

                                ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  


