
 

 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การจัดสรรทุนเพื่อการพัฒนาบุคลากรภายใน    

ประเภทการจัดสรรทุนเพื่อการฝึกอบรม พ.ศ. 2562 
 

โดยที่ เป็นการสมควรให้การจัดสรรทุนเพ่ือการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยตามข้อ ๙                
ของระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การจัดสรรทุนเพ่ือการพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๖๑                         
มีความสอดคล้องและเป็นแนวปฏิบัติไปในทางเดียวกัน  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 31 (1) และ (9) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ พ.ศ.2547 ประกอบกับข้อ 13  ของระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ ว่าด้วยการจัดสรรทุนเพ่ือการพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๖๑  มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2562 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2562 และมติที่ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาจัดสรรทุน ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2562 จึงออกประกาศหลักเกณฑ์การ
จัดสรรทุนเพ่ือพัฒนาบุคลากรภายใน ประเภทการจัดสรรทุนเพ่ือการฝึกอบรม ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดสรรทุน                 
เพ่ือการพัฒนาบุคลากรภายใน ประเภทการจัดสรรทุนเพ่ือการฝึกอบรม พ.ศ. 2562” 

ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2562 เป็นต้นไป 
ข้อ 3  ผู้มีสิทธิได้รับทุนเพ่ือการฝึกอบรม ต้องมีคุณสมบัติและเงื่อนไข ดังนี้ 
(๑)  เป็นบุคลากรภายใน 
(๒)  เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
กรณีที่เวลาปฏิบัติหน้าที่ไม่ครบ ๑ ปี แต่พ้นก าหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่แล้ว และมีความจ าเป็น 

ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุน 
(๓)  ในรอบปีงบประมาณเดียวกันไม่เคยได้รับการจัดสรรทุนเพ่ือการฝึกอบรม 
(๔)  ไม่เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างการลาไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ ลาศึกษาต่อทั้งในและ

ต่างประเทศ 
(๕)  ต้องไปอบรมในหลักสูตรที่สอดคล้องหรือเป็นประโยชน์ต่องานหรือต าแหน่งที่ปฏิบัติงานอยู่ 
(๖)  ต้องมีระยะเวลาในการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๕ วันและผ่านการทดสอบภาษาที่ใช้ในการฝึกอบรม

ตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัยหรือมีหลักฐานแสดงถึงความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับภาษาที่ใช้ในการฝึกอบรมหรือ
ส าเร็จการศกึษาในหลักสูตรที่ใช้ภาษาเช่นเดียวกับภาษาที่ใช้ในการอบรมครั้งนั้น 

(๗)  กรณีผู้ขอรับทุนได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนอ่ืน ให้ระบุในแบบฟอร์มขอรับทุนเพ่ือประโยชน์
ในการพิจารณา 

ข้อ 4  วิธีการขอรับทุนให้ด าเนินการ ดังนี้ 
(๑)  ผู้ขอรับทุนที่มีคุณสมบัติและเงื่อนไขตามข้อ 3 ต้องด าเนินการขออนุญาตเข้าร่วมการฝึกอบรม 
(๒)  ผู้ขอรับทุนต้องกรอกแบบขอรับทุนพร้อมแนบหลักฐานที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วม           

การฝึกอบรมและหลักฐานอ่ืนๆ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยยื่นที่กองบริหารงานบุคคล 
 (๓)  เมื่อคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุนพิจารณาให้ทุนแล้ว ให้ผู้ได้รับทุนมาท าสัญญาตามที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 
 

/ข้อ 5... 



 

 
ข้อ 5  การจัดสรรทุน ให้พิจารณา ดังนี้ 
(๑) คุณสมบัติและเงื่อนไขให้เป็นไปตามข้อ 3 

 (๒) สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยและได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
 (๓) การจัดสรรทุนให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุน ทั้งนี้ ให้ใช้ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วย การเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางและค่าเช่าที่พักในการเดินทางไปราชการ และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ ในขณะนั้นมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

(๔) การจัดสรรทุนส าหรับการฝึกอบรม ให้สนับสนุนตามที่จ่ายจริง ภายในประเทศไม่เกิน ๓๐,๐๐๐ 
บาท และในต่างประเทศไม่เกิน ๖๐,๐๐๐ บาท  

(๕) ผู้ซึ่งได้รับอนุมัติให้ไปฝึกอบรมต้องรายงานผลการฝึกอบรมเป็นลายลักษณ์อักษรต่อมหาวิทยาลัย
ภายใน ๓ วันหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 

กรณีที่เกินกว่าที่ก าหนดตาม (๔) ให้จ่ายเฉพาะค่าลงทะเบียนหรือค่าธรรมเนียมการฝึกอบรมเท่านั้น 
ทั้งนี้ ภายในประเทศไม่เกิน ๔๐,๐๐๐ บาท และในต่างประเทศไม่เกิน ๗๐,๐๐๐ บาท 

ข้อ 6 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ ในกรณีที่ไม่ได้ก าหนดไว้ในประกาศนี้ 
หรือกรณีมีข้อปัญหาให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด และค าวินิจฉัยชี้ขาดให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  23 ธันวาคม 2562 

                                                                                
    

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เรืองเดช  วงศ์หล้า) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

 


