
 
 

 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การจัดสรรทุนเพื่อการพัฒนาบุคลากรภายใน    

ประเภทการจัดสรรทุนเพื่อการศึกษาต่อ พ.ศ. 2562 
 

โดยที่ เป็นการสมควรให้การจัดสรรทุนเพ่ือการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยตามข้อ ๙                
ของระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การจัดสรรทุนเพ่ือการพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๖๑                         
มีความสอดคล้องและเป็นแนวปฏิบัติไปในทางเดียวกัน  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 31 (1) และ (9)           
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ พ.ศ.2547 ประกอบกับข้อ 13  ของระเบียบมหาวิทยาลัย            
ราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการจัดสรรทุนเพ่ือการพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๖๑ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2562 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2562  และมติที่ประชุม
คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุน ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2562 จึงออกประกาศ
หลักเกณฑก์ารจัดสรรทุนเพ่ือพัฒนาบุคลากรภายใน ประเภทการจัดสรรทุนเพ่ือการศึกษาต่อ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดสรรทุน                 
เพ่ือการพัฒนาบุคลากรภายใน ประเภทการจัดสรรทุนเพ่ือการศึกษาต่อ พ.ศ. 2562” 

ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2562 เป็นต้นไป 
ข้อ 3  ผู้มีสิทธิได้รับทุนการศึกษาต่อ ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
(๑)  เป็นบุคลากรภายใน 
(๒)  เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า ๒ ปี  
กรณีที่เวลาปฏิบัติหน้าที่ไม่ครบ ๒ ปี แต่พ้นก าหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่แล้ว และมีความจ าเป็น

ในการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยหรือเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษาในสาขา
นั้นๆ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุน 

(๓)  มีอายุไม่เกิน ๔๕ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันเปิดภาคการศึกษาที่จะเข้าศึกษา เว้นแต่จะได้รับอนุญาต                 
จากมหาวิทยาลัยเฉพาะราย 

(๔)  ส าหรับผู้ที่เคยได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาตามประกาศนี้หรือระเบียบอ่ืนมาแล้ว จะต้องกลับมาปฏิบัติ
ราชการภายหลังจากส าเร็จการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

กรณีที่กลับมาปฏิบัติราชการไม่ครบ ๑ ปี  และมีความจ าเป็นอย่างยิ่ งที่ จะต้องไปศึกษาต่อ                      
ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุน 

ข้อ 4  วิธีการขอรับทุนให้ด าเนินการ ดังนี้ 
(๑)  ผู้ขอรับทุนที่มีคุณสมบัติตามข้อ 3 ต้องด าเนินการขออนุญาตสมัครสอบหรือสมัครเข้ารับ                 

การคัดเลือกในสาขาที่มหาวิทยาลัยอนุญาต 
 (๒)  ผู้ขอรับทุนต้องกรอกแบบขอรับทุนพร้อมแนบหลักฐานผลการสอบคัดเลือกหรือได้รับ           

การคัดเลือกเข้าศึกษาและหลักฐานอ่ืนๆ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยยื่นที่กองบริหารงานบุคคล 
(๓)  เมื่อคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุนพิจารณาให้ทุนแล้ว ให้ผู้ได้รับทุนมาท าสัญญาตามที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 

/ ข้อ 5 การ... 



 
 

 
ข้อ 5  การจัดสรรทุน ให้พิจารณา ดังนี้ 
(๑)  ต้องผ่านเงื่อนไขของสถาบันการศึกษาที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือสภา

มหาวิทยาลัยรับรอง  
(๒)  ต้องเข้าศึกษาตามแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย และได้รับอนุญาตให้ศึกษาต่อจาก

ผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น นับตั้งแต่บันทึกขออนุญาตไปสมัครสอบ หรือเป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจาก
มหาวิทยาลัยให้เข้ารับการศึกษาต่อตามนโยบายการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

กรณีอ่ืนใดทีจ่ะเป็นประโยชน์กับมหาวิทยาลัยให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุน 
ข้อ 6 ทุนส าหรับการศึกษาต่อในประเทศ ให้จ่ายตามรายการ ดังนี้ 
(๑)  ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียมการศึกษา ตามหลักฐานการจ่ายจริงของสถาบันการศึกษาที่ไป                

ศึกษาต่อ 
(๒)  ค่าเอกสาร ค่าต ารา ค่าวัสดุการศึกษา ภาคเรียนละไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท 
(๓)  ค่าที่พัก ภาคเรียนละไม่เกิน ๖,๐๐๐ บาท 
ทั้งนี้  ทุนการศึกษาตาม (๑) (๒) และ (๓) รวมกันระดับปริญญาโท ไม่เกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท                 

และระดับปริญญาเอก  ไม่เกิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
กรณีทุนการศึกษาตาม (๑) เกินกว่าที่ก าหนดไว้ในวรรคสอง ให้จ่ายทุนเฉพาะค่าลงทะเบียนและ

ค่าธรรมเนียมการศึกษาเท่านั้น ทั้งนี้ระดับปริญญาโทไม่เกิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท และระดับปริญญาเอก                
ไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท  

ข้อ 7  ทุนส าหรับการศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยต่างประเทศ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ
พิจารณาจัดสรรทุน 

ทั้งนี้ ทุนการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ ระดับปริญญาโท ไม่เกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท                      
ระดับปริญญาเอก  ไม่เกิน ๒,๕๐๐,๐๐๐ บาท  

กรณีศึกษาต่อมหาวิทยาลัยต่างประเทศที่มาด าเนินการในประเทศไทย  ให้พิจารณาค่าใช้จ่ายตาม
เกณฑ์ของมหาวิทยาลัยต่างประเทศนั้น โดยให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุน 

ข้อ 8  ผู้รับทุนที่มีความประสงค์จะกลับเข้าปฏิบัติราชการ จะต้องจัดท าวิทยานิพนธ์ครบทุกบทและ
พร้อมที่จะสอบส าเร็จการศึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษาหลักเห็นชอบให้กลับมาปฏิบัติราชการ 

ข้อ 9  ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ ในกรณีที่ไม่ได้ก าหนดไว้ในประกาศนี้ 
หรือกรณีมีข้อปัญหาให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด และค าวินิจฉัยชี้ขาดให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  23 ธันวาคม 2562 

                                                                              
    

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เรืองเดช  วงศ์หล้า) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

 


